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 قواعد اختيار القيادات ا"كاديمية

 عميد الكلية - أ
 

ث سنوات قابلة 0ساتذة العاملين لمدة ث�يعين رئيس الجامعة المختص عميد الكلية من بين ا
 دللتجدي
 ل6زھر و+ئحته المنظمة والتعدي6ت عليھا وايضا القانون ١٩٦١ لعام ١٠٣ع ا+خذ في ا+عتبار للقانون م

  عليهالمنظم للجامعات المصرية والتعدي6ت
 

 الشروط
 

علي دراية بلغة اجنبية وحيدة علي ا"قل غير ، ان يكون مصري الجنسية ومسلم -١
  له علي ا"قل سنتان حتي سن التقاعد وان يكون علي راس العمل ومتبقي، العربية

ان لم (ان يشغل منصب استاذ ، ان يكون حاص0 علي دكتوراة في احد تخصصات الكلية -٢
 )يوجد ننظر "لساتذة المساعدين

، سجل علمي متميز من حيث النشر في العديد من الدوريات المحلية والعالمية -٣
وا"نتظام في ، ائل علمية متميزةوا"شراف علي رس، والمشاركة في المؤتمرات العلمية

 ، تدريس الط0ب
، متمتع بسمعة طيبة وا"خ0ق وا"حترام بين العاملين، عدم ا"خ0ل با"مانة العلمية -٤

 وا" يكون قد تمت مجازاته باي عقوبة تاديبية ولم تمحا
 

 الوك0ء - ب
 

 ويشترط فيھما يقوم مجلس الكلية وبترشيح من العميد باختيار وكي0ن للكلية في اول جلسة
 .نفس شروط ترشيح العميد

 بان كل كلية لھا ١٩٦١ لعام ١٠٣ للقانون ١٣٧ علي المادة ٢٠١٦تعديل المجلس ا+علي ل6زھر عام (
وا+خر لشئون الدراسات ، مرحلة دراسات عليا يكون لھا وكي6ن احدھما لشئون الط6ب والدراسة والتعليم

 )العليا والبحوث
 

 رئيس مجلس القسم - ت
 

  الجامعة "ختيار احدھم لرئاسة مرشحين٣ يتم ترشحياوم أقدم ا�ساتذة فيه سيرأس الق
ويصدر بذلك قرار من مدير الجامعة بعد أخذ رأي عميد الكلية وإذا كان ھناك من ا�سباب 

 .ما يعوق قيام ا�قدم بمھام رياسة القسم تولي الرياسة من يليه في ا�قدمية
ساتذة يقوم بأعمال رئيسه أقدم ا�ساتذة المساعدين ويكون له وفي حالة خلو القسم من ا�

 .حق حضور مجلس الكلية إ" عند النظر في شئون توظيف ا�ساتذة
وفي حالة خلو القسم من ا�ساتذة المساعدين يقوم بأعمال رئيسه أقدم المدرسين ويكون له 

ذة وا�ساتذة حق حضور مجلس الكلية إ" عند النظر في الترشيح لوظائف ا�سات
 المساعدين

 

 الشروط
 

علي دراية بلغة اجنبية وحيدة علي ا"قل غير ، ان يكون مصري الجنسية ومسلم -١
 وان يكون علي راس العمل ومتبقي له علي ا"قل سنتان حتي سن التقاعد، العربية
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ان يكون له سجل علمي متميز من حيث النشر في العديد من الدوريات المحلية  -٢
، وا"شراف علي رسائل علمية متميزة، المشاركة في المؤتمرات العلميةو، والعالمية

 وا"نتظام في تدريس الط0ب
، متمتع بسمعة طيبة وا"خ0ق وا"حترام بين العاملين، عدم ا"خ0ل با"مانة العلمية -٣

 وا" يكون قد تمت مجازاته باي عقوبة تاديبية ولم تمحا
 

 ات والمراكز المختلفةوحدال وامدير - ث
 

 الشروط
 

 .لفت النظر العمل سجله خالى من الجزاءات أوعضو ھيئة تدريس على رأس -١
الدفاع ، التدريب، عتماد"نظم ضمان الجودة وا(مناسبة حاصل على دورات تدريبية  -٢

 ) .الخ...، المدني
 .خرينkلديه مھارات التواصل الفعال مع ا -٣
 .دارةlلديه مھارات حسن ا -٤
 .ام والعمل الجادلتز"مشھود له بالمصداقية وا -٥
  اوث0ث لمدة عامانيقوم بترشيحه عميد الكلية ويشغل الوظيفة بقرار مجلس الكلية -٦

 .قابلة لتجديد مرة واحدة
 
 

ذلك عن تنفيذ واللوائح الجامعية، وك الجامعة، ويكون العميد مسئو+ عن تنفيذ القوانين شيخ اQزھر عميد الكلية من بين اساتذة الكلية، بناء على ترشيح رئيس يعين

جامعية تقريرا عن شئون التعليم والبحوث العلمية  حدود ھذه القوانين واللوائح، ويقدم العميد الى رئيس الجامعة فى كل سنة قرارات مجلس الكلية ومجلس الجامعة فى

 . وسائر نواحى النشاط بالكلية

  )اشملھ التى يوالھيئاتزھر Qا بشأن إعادة تنظيم ١٩٦١  لسنة١٠٣ من قانون ٥١ مادة(

 .بين اساتذة الكلية بترشيح من العميد وقرار من مجلس الجامعة وكيل يعاون العميد فى اعماله ويقوم مقامه عند غيابه ، ويكون تعيينه على يكون لكل كلية

  )اوالھيئات التى يشملھزھر Qا بشأن إعادة تنظيم ١٩٦١  لسنة١٠٣ من قانون ٥٢ مادة(

 يد والوكيل لمدة ث6ث سنواتيكون تعيين كل من العم

  )اوالھيئات التى يشملھزھر Qا بشأن إعادة تنظيم ١٩٦١  لسنة١٠٣ من قانون ٥٣ مادة(

 بان كل كلية لھا مرحلة دراسات عليا يكون لھا وكي6ن احدھما لشئون الط6ب ١٩٦١ لعام ١٠٣ للقانون ١٣٧ علي المادة ٢٠١٦تعديل المجلس ا+علي ل6زھر عام 

 .وا+خر لشئون الدراسات العليا والبحوث، ة والتعليموالدراس
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 بطاقات الوصف الوظيفى

 كاديمية�القيادات ا

 عميد الكلية. ا

 الوصف العام

 .ث سنوات قابلة للتجديد6ساتذة العاملين لمدة ثQ ايعين رئيس الجامعة المختص عميد الكلية من بين

 المھام و المسؤوليات

دارية والمالية فى حدود السياسة التى يرسمھا مجلس bيقوم العميد بتصريف أمور الكلية وإدارة شئونھا العلمية وا

 .الجامعة ومجلس الكلية ويتولى

 .تنفيذ القوانين واللوائح الجامعية -١

 .ة والعلمية ومتابعة تنفيذھايالخطة التعليمشراف على إعداد bا -٢

 .تنفيذ قرارات مجلس الكلية ومجلس الجامعة في حدود ھذه القوانين واللوائح -٣

 .فراد العاملين بالكليةQدارية واbجھزة الفنية واQالتنسيق بين ا -٤

 .قتراحات بشأن إستكمال حاجة الكليةbالعمل على تقديم ا -٥

 .نات وحفظ النظام داخل الكليةمتحاbمراقبة سير الدراسة وا -٦

 .دارية ومراقبة أعمالھمbجھزة اQشراف على العاملين واbا -٧

 .عرض تقرير عن شئون التعليم والبحوث و سائر نواحي النشاط في الكلية سنويا على مجلس الكلية -٨

ذ الدكتور ستاQتقديم تقرير سنوي عن شئون التعليم والبحوث و سائر نواحي النشاط في الكلية لفضيلة ا -٩

 .رئيس الجامعة وذلك توطئة للعرض على مجلس الجامعة

 .جتماع مجلس الكلية و يرأسه شھريا لعرض ما يراه من موضوعات+يدعو  -١٠

حكام ھذا القانون، كما له أن يعرض Qقسام واللجان المشكلة في الكلية وفقا Qجتماع مجالس ا+يدعو إلى ا -١١

 .عليھا ما يراه من الموضوعات
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 ب0وكيل الكلية لشئون التعليم والط. ب

 الوصف العام

ب من بين أساتذة الكلية بقرار من رئيس الجامعة بناء على ترشيح العميد، 6يعين وكيل الكلية لشئون التعليم والط

 .ث سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة6وذلك لمدة ث

 المھام و المسؤوليات

 .قسام المختلفةQمتابعة تنفيذ خطة ا -١

 .ب6شراف على التدريب العلمى للطbب وا6ف شئون الطتصري -٢

 .متحانات من خارج الكليةbقسام فى شأن الندب للتدريس واQدراسة مقترحات ا -٣

 .جتماعية+ب وشئونھم الرياضية وا6شراف على رعاية الطbا -٤

 .شراف على متابعة تدريس المقررات والتربية العسكريةbا -٥

 .افدينشراف على شئون الطالب الوbا -٦

 .شراف على خطط الخدمة المجتمعيةbا -٧

 .إعداد ما يعرض على المؤتمر العلمى السنوى للكلية فيما يخصه -٨
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 وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوث وخدمة المجتمع. ت

 الوصف العام

يعين وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوث وخدمة المجتمع من بين أساتذة الكلية بقرار من رئيس الجامعة 

 .ث سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة6بناء على ترشيح العميد، وذلك لمدة ث

 المھام و المسؤوليات

قسام واللجان المختصة لعرضھا Qلس اإعداد خطة الدراسات العليا والبحوث العلمية بناء على اقتراحات مجا -١

 .قسام المختلفةQومتابعة تنفيذھا فى ا

٢- bقات الثقافية الخارجية6شراف على شئون النشر العلمى وتولى شئون العا. 

 .اقتراح خطة تزويد المكتبة بالكتب والمراجع والدوريات -٣

 .تنظيم المؤتمرات والندوات العلمية -٤

 .وى للكلية فيما يخصهإعداد ما يعرض على المؤتمر السن -٥

 المجتمع وضع النظام الذى يتبع فى إعداد وتحديد خطط وبرامج المساھمة فى تنمية البيئة الداخلية وخدمة -٦

تنسيق العمل مع أقسام الكلية وكليات ومعاھد الجامعة بشأن وضع خطط بديلة لمعالجة البيئة الصناعية 

 . وتحديد دور الجامعة لحلھاجتماعية+قتصادية وا+وتحديد المشاكل البيئية وا

 .لكليةاشراف على إعداد وتصميم نظام متكامل لمتابعة تنفيذ المشروعات البحثية التى تضطلع بھا bا -٧

قسام المختلفة أوفرق العمل أواللجان المختصة بتنفيذ المشروعات البحثية للوقوف على موقف +التعاون مع ا -٨

 .تنفيذ وتقديم تلك المشروعات

 .داءQ إعداد الخطة البحثية ومتابعتھا وتقييم اشراف علىbا -٩

 .زراعية تجارية أوصناعية أووعات القائمة سواء كانت علمية أوتجھيز قاعدة بيانات عن المشر -١٠
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 رئيس مجلس القسم. ث

 الوصف العام

د أخذ رأى عميد يعين رئيس مجلس القسم من بين أقدم أساتذة في القسم ويكون تعيينه بقرار من رئيس الجامعة بع

 .ث سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة6الكلية لمدة ث

وفي حالة ، وإذا كان ھناك من اQسباب ما يعوق قيام اQقدم بمھام رياسة القسم تولي الرياسة من يليه في اQقدمية

إ+ عند  لكليةخلو القسم من اQساتذة يقوم بأعمال رئيسه أقدم اQساتذة المساعدين ويكون له حق حضور مجلس ا

وفي حالة خلو القسم من اQساتذة المساعدين يقوم بأعمال رئيسه أقدم  النظر في الترشيح لوظائف اQساتذة

 .المدرسين ويكون له حق حضور مجلس الكلية إ+ عند النظر في الترشيح لوظائف اQساتذة واQساتذة المساعدين

أقدم  بأعمال رئيسه يقوم ان لم يوجدمتفرغين وغير ال م اQساتذةأقد بأعمال رئيسه  مدرس يقوموإذا لم يكن بالقسم

ان لم يوجد  متفرغين وغيرال يقوم بأعمال رئيسه أقدم المدرسين ان لم يوجد متفرغين وغيرال المساعدين اQساتذة

 .الكليةًيحدد العميد احد ا+ساتذة من العاملين بالكلية في مجال قريب ليكون رئيسا للقسم بعد موافقة مجلس 

 المھام و المسؤوليات

 .تصريف أمور القسم في حدود القوانين واللوائح -١

دارية والمالية في القسم في حدود السياسة التي يرسمھا مجلس الكلية bشراف على الشئون العلمية واbا -٢

 .حكام القوانين واللوائح والقرارات المعمول بھاQومجلس القسم وفقا 

القائمين  خرى على أعضاء ھيئة التدريسQعمال الجامعية اQالدروس وااقتراح توزيع المحاضرات و -٣

 .بالتدريس في القسم وذلك للعرض على مجلس القسم

 .إعداد مقترحات الندب للتدريس من خارج الكلية بالنسبة للقسم للعرض على مجلس القسم -٤

 .اقتراح خطة الدراسات العليا والبحوث بالقسم للعرض على مجلس القسم -٥

 .عة تنفيذ قرارات وسياسة مجلس القسم والكلية وذلك فيما يخصهمتاب -٦

 .شراف على العاملين في القسم ومراقبة أعمالھمbا -٧

 .حفظ النظام داخل القسم وإبالغ عميد الكلية على كل ما من شأنه المساس بحسن سير العمل بالقسم -٨

دارية والمالية ويتضمن ھذا bيمية واإعداد تقرير في نھاية كل عام جامعي عن شئون القسم العلمية والتعل -٩

متحانات ونتائجھا وبيان +وجه النشاط في القسم ومستوى أداء العمل وشئون الدراسة واQًالتقرير عرضا 

ئمة، ويعرض ھذا التقرير على مجلس 6العقبات التي اعترضت التنفيذ وعرض المقترحات بالحلول الم

 .القسم توطئة العرض على مجلس الكلية

 .ن رئيس مجلس القسم لمجلس الكلية وجھة نظر مجلس القسم عند نظر المسائل المعروضةيبي -١٠
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ل العام الجامعي لتدارس ومناقشة كافة 6قل خQجتماع مرتين على ا+دعوة المؤتمر العلمي للقسم إلى ا -١١

 بما يحقق وتقييم النظم المقررة في شأنھا ومراجعتھا وتجديدھا، شئون التعليم والبحث العلمي في القسم

 .حقة التطور العلمي والتعليمي ومطالب المجتمع وحاجاته المتطورة6انطالقھا لم
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 مدير وحدة ضمان الجودة. ج

يعين مدير وحدة ضمان الجودة من بين اعضاء ھيئة تدريس بالكلية بقرار من مجلس الكلية لمدة ث6ث اعوام قابلة 

 .يد الكليةللتجديد وبترشيح من عم

 الوصف العام

 . سجله خالى من الجزاءات أو لفت النظر درجة الدكتوراةحاصل على عضو ھيئة تدريس على رأس العمل

 .خرين~عتماد لديه مھارات التواصل الفعال مع ا+حاصل على دورات تدريبية فى مجال نظم ضمان الجودة وا

 .دارةbلديه مھارات حسن ا

 .لتزام والعمل الجاد+مشھود له بالمصداقية وا

 المھام و المسؤوليات

كاديمية وتوصيف وتقارير البرامج +كاديمية بالكلية والتى تشمل تصميم المعايير اQنشطة اQمتابعة ا -١

 .ھاخطط التحسين وآليات تنفيذ  ووضعالدراسية مقرراتالبرامج والتقارير اعداد والمقررات الدراسية و

 لكليةل) التقيم الذاتي(التقارير السنوية  ومراجعةمتابعة وعداد b ھات تفعيلآلياو وحدةلل وضع خطة تنفيذية -٢

 .عتماد+ًوفقا لنماذج الھيئة القومية لضمان الجودة وا

عضاء Qتدريب و  الط6بي وقياس الرضا وتطويرھا والتاكد من توعيةالتقويم تقيم ا+داء نظم تطبيق متابعة -٣

 .والحديثة علي التقييم المستجدة ھيئة التدريس

 الموثقة والمعلنة من خ6ل اللجان الفنية بھا لتحقيق رسالتھا وتنظيم حم6ت العمل السنوية خطةتفعيل  -٤

التوعية المتعلقة بنشر ثقافة الجودة والتطورات التي طرات عليھت وذلك علي مستوي الط6ب واعضاء 

 .ھيئة التدريس وا+داريين وجميع الفئات المستھدفة

 ط6ب السنة –مراجع خارجي ( التعليمية من قبل البرامج لتقيم لمراجعة الداخلية والخارجيةتفعيل آليات ا -٥

 ). اصحاب العمل وغيرھا– الخريجون –النھائية 

بناء قواعد البيانات ال6زمة واعداد بيانات واحصائيات عن جميع انشطة الكلية والموارد البشرية  -٦

 الط6بية وانشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة والدراسات وا+مكانيات المتاحة لكل برنامج والخدمات

 .وا+نشطة البحثية

 .عتماد+وا عتماد من الھيئة القومية لضمان جودة التعليم6عتماد لتأھيل الكلية للتقدم ل+إعداد ملفات ا متابعة -٧
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