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ي ش   وتق
  

م ق دة إدارة ت ة ال سة ل ى الازه جامعة – اله ات أس فان ال آ ل والع اد في ساه م ل  إع
ة ال  اني  خ نامج ال الع امعي العام ع ل   ٢٠١٨/٢٠١٩ ال

  
ا م ك ق ي ال ال ن ق اذ لل وال ر الأس صاو  ح م /ال  على امعةلا رئ ال
مه ما ادته ق ع دع م س ة وت ل ف وت لل اجات وت ة الاح اد ة ال ال م اللازمة وال ق ة ل ل  ال

اد   .للاع
  

ا م ك ق دة إدارة ت ة ال ل ي ال ال ق فان ال هاز والع ة الإدار  لل ل اذ ال رأسه وعلى ال  الأس
ر ي م ا /ال ل اذ وال  ةلال ع م ام  ر /ال الأس دة ع لامج ال  ق رئ ع

اني ال ته تعاونه ع على الع ان ف للف وم اجات افة وت انات م الف اح  ب
مات   .ومعل

  
ا م ك ق اد ف ي راسة إع ه ال ج ل ال ت ادة ل اء ال ة أع ر ه ام ال ة الأق اء العل  وأع

ة ق على عاونةلا اله ات ام وال تعاونه ص ئ أن الله داع لة لف ل له يه اء س ض الع ه  لل
ا قة ل   .الع

  
ا م ح ون ق ة ن ة لله م ان الق دة ل عل ج اد ال ل والاع اد على لل ة اع ل ى لا ال  دور ن

اء ة ع ل ق ال ا ه ال عاً  ون ه ما على ال ع ج م اء جه م ق     .وع
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ي   ه واقع ج اه  ،  الات ال ى م ث في الآونة الأخ في ش ي ح رات ال ء ال في ض
عل العالي  ات ال س جات م دة م ان ج ولي م أجل ض مي وال اء معاي على ال الق ورة ب ض

ها العلعل ام امها و دة في أق ان ال اتها، وال ال لها، وض ع م ة، وفي أسال ى ج
ف  ي ، ال يه ام ي وال س ه ال ع ي ب اد الأكاد الاع ف  ع ها، وه ما  اءات الإدارة ف الإج

ات ال ل ق م ه، وت ة عل اف عل العالي وال دة ال لاب إلى الارتقاء  ي حاجات ال ة ، وتل
، ه ات ال ل ة وم عاي العال ف مع ال ع، وت ي، وزادة  وال ه د إلى رفع م الأداء ال وت

ة على  اف ة وال س ة ل ال اع ة ال ول ل ال ، وت ة ل العامل ه ة ال ول ال ر  ع ال
جاتها.  دة م  ج

ة أه ا  ان لاقا م ا ي  وان اد الأكاد و الاع ة لها وج ة اكاد س سي ودورنا  اع اله في الق
ي دور فع اد الأكاد ل على الاع ارعة ن ال ات م اذ خ ات ا  ع فق ق مة ال ال في خ

ا  ل ها م ام ة و س عة ال سي وتع س عل اله دة لل ق ال مي، ال له الاث ال في ت الق
س مها ال ي تق ة ال س ام اله امج والاق ال ع  ل زادة ثقة ال ا، و جاتها. وذل وعال دة م ة وج

لها  ف ح ة يل ة ورسالة واض ح ة م اد رؤ ام في إع ة والاق ل افة العامل في ال ة  ار م خلال م
غ  اك ال ها؛ ل اجع ن على م ص ها، و ف ن في ت ل ع و ارعةال   .ات ال
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 ٢٠١٨   

 

 

راسة اد ال  ف اع
 المسئولية في الإعداد الوظيفة الحالية الاســـــــــــم م
 الاشراف العام على فريق العمل عمـيد الكلية ا.د. / ايمن محمد مصيلحي ١
 الجزء الخاص بالدراسات العلياالمساهمة في  لياللدراسات العوكيل الكلية  ا.د. / محمد عبدالعزيز ٢
 المساهمة في الجزء الخاص بالطلاب  وكيل الكلية ا.د. / حسن السيد حسن أبو محمود ٣

 تقديم الاستشارة الفنية  مدير وحدة ضمان الجودة ا.د. / يسري محمد محمد موافي ٤

 تقديم الاستشارة الفنية  لعمرانيرئيس قسم التخطيط ا ا.د. / وائل محمد يوسف ٥

 د/ إمام علي عبد الله عليوة ٦
ممثل قسم التخطيط العمراني 

 لجودة الكلية
 تقديم الدعم الفني لفريق العمل

 أ.م.د/ محمود علي احمد ٧
رئيس الوحدة الفرعية للجودة 

 بقسم التخطيط العمراني
الإشراف العام علي اعداد الدراسة الذاتية 

 للبرنامج

وضع الجزء الخاص بالرسالة والأهداف  مدرس بقسم التخطيط العمراني د/شعبان عطية ابوخطوه ٨
 وخطة التعزيز والتطوير

 مدرس بقسم التخطيط العمراني د/أحمد صلاح عبدربه ٩

 أ.م.د/ ذاكر موسي تمام ١٠
أستاذ مساعد بقسم التخطيط 

 العمراني
 البرنامجوضع الجزء الخاص بقيادة وتنظيم 

 م.م/ زغلول الصعيدي ١١
مدرس مساعد بقسم التخطيط 

 العمراني

 ا.د.م / محمد فتحي . ١٢
أستاذ مساعد بقسم التخطيط 

وضع الجزء الخاص بالموارد المالية  العمراني
 والتسهيلات المادية الداعمة

 مدرس بقسم التخطيط العمراني د / وليد الالفي .  - ١٣

 بكر هاشم .ا.د.م /   - ١٤
اعد بقسم التخطيط ذ مسأستا

 العمراني
وضع الجزء الخاص بمعياري المعايير 
 الأكاديمية للبرنامج وتصميم البرنامج

 مدرس بقسم التخطيط العمراني د / عماد عثمان .  - ١٥

 م.م / رضا ابراهيم.  - ١٦
مدرس مساعد بقسم التخطيط 

 العمراني

 ا.د.م / طارق عوض .  - ١٧
تخطيط أستاذ مساعد بقسم ال

 العمراني
وضع الجزء الخاص بمعياري الطلاب 

 والتعليم والتعلم
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 مدرس بقسم التخطيط العمراني د / جمال حليوه .  - ١٨

 م.م / شهاب الدين.  - ١٩
مدرس مساعد بقسم التخطيط 

 العمراني

 أ.د/ وائل يوسف.  - ٢٠
استاذ ورئيس قسم هندسة 

 العمرانيالتخطيط 
ار أعضاء هيئة وضع الجزء الخاص بمعي

 سالتدري
 مدرس بقسم التخطيط العمراني د / امام عليوه .  - ٢١

 م.م / محمد شكري. ٢٢
مدرس مساعد بقسم التخطيط 

 العمراني

 ا.د.م / محمد العراقي .  - ٢٣
أستاذ مساعد بقسم التخطيط 

مخرجات وضع الجزء الخاص بمعياري تقويم  العمراني
 امجالتعلم و مؤشرات نجاح البرن

 م.م / محمود عبد العزيز. ٢٤
مدرس مساعد بقسم التخطيط 

 العمراني

 د/ عبدالبصير  ٢٥
مدرس مساعد بقسم التخطيط 

 العمراني
 وضع الجزء الخاص بخدمة المجتمع

 م.م/ أحمد نصــــر ٢٦
مدرس مساعد بقسم التخطيط 

 العمراني

 المغربيم.م/ مسعد  ٢٧
مدرس مساعد بقسم التخطيط 

 يالعمران
التنسيق بين فرق العمل الخاص بانجاز 

 الدراسة الذاتية للبرنامج

 م.م/ محمد عطية محمد ٢٨
مدرس مساعد بقسم التخطيط 

 العمراني
التنسيق بين فرق العمل الخاص بانجاز 

 الدراسة الذاتية للبرنامج

  اعمال ادارية   البرنامجسكرتارية   ا. هانى عثمان  ٢٩

  لبرنامجخريجى ا  م. محمد ابو على  ٣٠
تنسيق اعمال التدريب بمركز التخطيط 

  العمرانى

  خريجى البرنامج  م. اسامة محمد  ٣١
تنسيق اعمال التدريب بمركز التخطيط 

  العمرانى

  مندوب الطلاب بمجلس القسم  طالب بالفرقة الرابعه  م.حسيب حسن حسيب  ٣٢
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المحور الاول 

 :ادارة البرنامج

خطة تحسين 

رسالة واهداف 

 البرنامج
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ذج رق (   )١٥ن
ى عل نامج ال ة ل وتع ال ف ة ال افه) ال نامج وأه ل رسالة ال   (تفع

ادرات ة ال  الأن
ف ة ال   ف

ارد  ال
ة ل  ال

ات ال  فآل
ف ة ال ل عة م ا ة ال ل ات   م ش وتق م

ات  ش الأداء(م
اح)  ال

جات   ال

ةالا  الى م ة ساس ان  ال

ل  .١  تفع
رسالة 

نامج  ال
افه   وأه

ار .١  ن في الإس
اف سالة والأه  في ال

ع اخلي ال  ال
ارجي ة وال س  ل لل

احة  سائل ال ال
قع وني (ال  الإل
ة  ل ل  -لل ال  دل ال

قات  -  ). حائ مل

٣/٣/٢
٠١٩  

١٥/٤
/٢٠١

٩  

١٠٠٠ 
ة  ج
 م 

اف  - إش ة  لاب قة  ا الإعلان ع م
نامج  ال دة  ة ال ل الق ووح م

سالة  ل الإعلانى ل ل ال
ي  ح شهادة تق افه وم نامج وأه ال

ل والإعلان على  ال الأف للفائ 
قع الإل   ونى.ال

نامج على  - ت رسالة ال
ة للق مع  س ات ال ا ات وال ات ال

لفة. هات ال  ال
اصلة مع  - ة وال ات  ال ا ال

ل  مات وم عل ة ال وال اء ل أع
ارة  ان إس ونى ل قع الإل ال

 . ي  ال

دة  ة ال وح
نامج    ال

 

ة ال  ل
مات عل   وال
اء  أع
ة  ه

ر  ال
ة وال ه

عاونة    ال
 

نامج  م ال
ة  ورئ وح

نامج ال دة    ال

ل الق  - ار م ق
افقة للإعلان  ال

قة  ا ع ال
ة. لاب   ال

اعة  - ت و
ة  قات الإعلان ل ال

نامج  سالة ال ل
افه.   وأه

ورة  - اجعة ال ال
ونى  قع الإل لل

نامج.   لل

قع  - ال
ونى ل  الال

نامج  رسالة ال
افه   وأه

ر ل  - ص
نات رسالة اعلا

افه. نامج وأه  ال
ة م   - ن

ال  ل ال دل
ة. ل  ال

د  - حة  ٣ع ل
 ٧٠*١٠٠مقاس 
 + ة  ٥٠س م
ة  A4)مقاس  مع

زع.   للاعلان وال
ة ت .٢ ار  ال

ة ع ي في ال  ت
اف رسالة نامج  وأه ال

ة  ار ة م ع قاع س وت
ل. ق الع ات س   م

٥/٣/٢
٠١٩  

٨/٩/
٢٠١٩  

د  -  - ة  ٢عق ع ل ت ورشة ع
اجعة رسالة اف ل ة  وأه ار نامج و ال

ل. ق الع ات س لى م  م
ي  - ونى ل ان إل ت إس

اف ووضعه على وسائل  سالة والأه ال
اء  لاب وال وأع اصل مع ال ال

ة  س ات ال و ادات وال ر والق ال
ان ة ل ع ة  ال ار ة ال ع قاع س ت

ورة.ال ي ال ة ال ل ة فى ع   ع
ل الق  - ة م م اش ة ال ا ال

ل  غ لات ت ل الأعلى فى مع هات الع ل
ن  ة ش قاً لل دة  ى الق وال خ

لاع أرائه فى رسالة  ال لإس
حات  ق ه ال اعاة ه افه وم نامج وأه ال

اجعة ال ة ال ل   ورة.فى ع

دة  ة ال وح
نامج    ال

  
  

ة  ل
ن  (ش

ال  
ة  - ت

مة  وخ
ع    ال

راسات  - ال
ا  العل

ث   وال
ح  - ال

ات) ت  وال
  

نامج  م ال
ة  ورئ وح

نامج ال دة    ال

ات  - ات ال
ة م جهات  س ال

ارة  ل ال الع
فة أرائه فى  ع ل
سالة  ي ال ت

اف.  والأه
قار - ورة ال  ال

ن  ي ش م ل
لاب وال  ال

فة أراء  ع اصة ل وال
لة  اف ذات ال الأ

سالة  ي ال في ت
اف.   والأه

ور  - ق ال ال
قع  لى ال م م
نامج  ونى لل الإل

ل ال 
ان.   على الإس

اض ورش  - م
ة. عق ل ال  الع
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)٥١رق (ذج ن  

ى عل نامج ال ة ل وتع ال ف ة ال نامج) ال ادة وت ال   (ق

ادرات ة ال  الأن
ف ة ال ارد   ف ال

ة ل  ال
ف ات ال  آل

ف ة ال ل ة  م ل عةم ا ات وتق   ال ش م
اح) ات ال ش  الأداء(م

جات   ال
ة الى م ة الاساس ان  ال

ادة ٢ . ق
وت 
نامج  ال

هاء م  .١ الإن
ف ف الأرش  ت

وني  الإل

ثائ  لل

اصة  ال

نامج.   ال

١/٤/٢٠
١٩ 

١/١٠/٢
٠١٩ 

ة  ١٥٠٠٠ ج
 م 

نامج للأرشفة  ف ب ت
نامج  ل ب ة م ون الإل

(MIS).  
ت  ت جهاز 

ه ( ي مل  ذو ) Serverرئ
ات  ة ومعال ات ت ان ام

ة.   عال
ة  رخ هاز ت اء ال ة لأع

عامل مع  نامج لل ال الإدار 
نامج  ة.اب ون  لأرشفة الإل

ة  وح
دة  ال

نامج    ال
 

ثائ  ة ال ل
ات    وال
ة ال  ل
مات  عل  وال

دة  ة ال رئ وح
نامج   ال

ي  قى ل م
ات  ثائ وال ال

مات و  عل  ال وال

  

ات   ل ورة لع اجعة ال ال
ة الأر  ون شفة الال

. ثائ  لل

ة   ة لل عة ال ا ال
هاز  اء ال ة لإع ر ال

نامج. ال  الإدار 

انات  ة ب اد قاع اع
ثائ  افة ال ل

ات  وال
نامج علقة   ال ال

ة  اء ه اع
ة  ر واله ال
هاز  عاونة وال ال
اض  الادار وم

اعات و  ج
نامج ، وخلافه ال

ة  غ رة رق

يل قابلة ع  .لل

ي  .٢ ت
ف  ص ال
في  ال

ي دق  وت
للإدار 

اع فق  ال
نامج.  لل

٣/٦/٢٠
١٩ 

٨/٧/٢٠
١٩ 

ة  -- ل ل ال ار م م ار ق إص
ء  ة و ة ال ل ال ب

ل والإنعقاد.  الع

ة  وح
دة  ال
نامج ال

    

ثائ  ة ال ل
ات    وال

 

دة   ة ال رئ وح
نامج  ال

ة  لم 
ات ثائ وال  ال

   

ل  ة ب ل ل ال ار م ق
ة.   الل

اض  اعات م الاج
لة. ة ال ورة لل   ال

لام  ى لإس م نامج ال ال
ة  لة إلى الل ال ال الأع

اص. ل الإخ  م

فى  ف ال ص ال
ه  ق  ث وال ال

اصات  إخ
اع  الإدار ال

نامج.   لل

ة  .٣ ل ل ت
زمات إدارة الأ
ارث   وال

ة  ن لها لائ
ل م ح  ع

ائها،  أع
ومهامها، 
اع  وم
 إنعقادها.

٣١/٧/٢
٠١٩ 

٣٠/١٠/
٢٠١٩ 

ة  -- ل ل ال ار م م ار ق إص
ء  ة و ة ال ل ال ب

ل والإنعقاد.   الع
عة  اس ل ي مق دائ م ت

ة  ل ل إدارة الأزمات ع
ارث   .وال

د   حاس الى ١ت ع
عة وماسح ا ئى. و  ض

ة  وح
دة  ال

نامج    ال
  
  

ة ل ل ال   م
دة  ة ال وح

ة  ئ   ال
  

نامج   م ال
ى رئ  الأكاد

دة  ة ال وح
نامج   ال

ل  ة ب ل ل ال ار م ق
ة.   الل

اعات  اض الاج م
لة. ة ال ورة لل   ال

ة  ة م ة الأساس اللائ
ات  ل هام وال ال

اع   الإنعقاد.وم

ة  املة خ م
للإخلاء فى حالة 

ارث.  ال

ة  س يلات اله ع ال
ة  اع ة لل ل ال
 فى خ الإخلاء. 

الأدوات 
ة  مات الف ل وال

ة. ل   ال
ي  .٤ ت

دة  أوقات م
عق  كل شه ت
ان  ها الل ف

ة  ف ال
ة  اخل ال
نامج  .ال

٨/٤/٢٠
١٩ 

٦/٥/٢٠
١٩ 

ل الق -- ار م م ار ق  إص
ع دور ثاب  ي م ب
ان  اعات الل لانعقاد اج
. الق ة  اخل ة ال ف  ال

ة   وح
دة  ال

نامج    ال
 

ان قى الل   م
ة   ف ال

ة  اخل ال
نامج  ال

نامج   م ال
ى رئ  الأكاد

دة  ة ال وح
نامج   ال

ي   ل الق ب ار م ق
ورة. اع ال   ال

  

اض   م
اعات  الاج

ان ا ورة لل ل
ف ة ال اخل ة ال

نامج   .ال
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والتسهيلات 
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ة ال اد لات ال ه ة وال ال ارد ال ي (ال عل نامج ال ة ل وتع ال ف ة ال ة )اال   ع

ادرات ة ال  الأن

ة  الف
ة م ارد  ال   ال

ة ل   ال
ف ات ال  آل

ف ة ال ل ة   م ل م
عة ا   ال

ات تق الأداء ش  م
اح) ات ال ش  (م

جات   ال
ة  إلى  م ة  الأساس ان   ال

اد  -١ إع
ل  فع ة ل آل
ة  اه م

ه  ال ارد ال ال
في دع 
ة  ل الع
ة  عل ال
ة  وال
نامج .  ال

ار  الاس
 في

ة  اه م
ارد  ال

ة في  ال ال
دع 

ة  ل الع
ة  عل ال
ة  وال
نامج   ال

٢٠/
٣/ 

٢٠١
٩  

٢٠/٤
/  

٢٠١
٩  

ب سح_
إحتياجا
ت 

تطوير 
البرنام

  ج
ورؤية 
مجلس 
القسم . 

ف علي  ارد دخل لل ت م
نامج م  ها ال ده وم ة ال أن
اصه ( م ال  ات ال ح ال

ل علي  اني ) والع لها  .الع  تفع

ه  اءات رس ف إج ل علي ت الع
ه أو  ان د ال ات ب ي أول عه ل م

ه د الإنفاق ال نامج  وما  ب لل
اني  سة ال الع  ق ه

ها .  م

قه م جان إدارة  ة م ف اآ ت
ائ الإنفاق  ق ع ه ل ل نامج او ال ال

ه  نامج (  ه )  –علي ال ع ن
ها  . ل علي تع   والع

ة  وح
دة  ال

نامج .   ال
ي -

عاون ب  ال
ل  م
الق 

ل  وم
ه  ل ال

ل   والع
 علي ت

ة  خ
ف  لل
علي 

نامج   ال

لجنة  -
الموارد 
الماليه 
والتسهيل

ات 
المادية 

الداعمة   

لجنة  -
الموارد 
الماليه 
والتسهيل

ات 
الماديه 
 الداعمه 

مجلس  -
  القسم 

  رئ الق -
اعات  - اض الاج م

ان  ورة لل ةال ف  ال
. الق ة  اخل   ال

إعتماد الية لتفعيل مساهمة  -
 الموادر الماليه في دعم

 العملية التعليمية .
توفير موارد للصرف علي  -

 البرنامج 
  

ه  -٢ ت
وتأث صالات 

س   ال
ه  ال قه ال ( الف

عه )  – ا ال
اده  ف ال وغ

ه  الأسائ
ه  واله

عاونه م  ال
دهانات ورخام 

ات  ارض
ف معل  وس
ودوال حف 

علقات  م
ه  ش

ه  ل اس لل وم
ام  ووسائل إع

ائ .   وس

ت 
 وتأث

قاعات 
 راسه ال

ت 
وتأث 
ف  غ
ادة  ال
ة  الأسات
ة  واله
عاونه    ال

٢٠/
٤ 

٢٠١
٩  

١٤/٦ 
٢٠١
٩  

حسب 
مقايسة 

تجهيز ال
والتأثي
  ث 

ف  ل الق ب ة م ا ي م
 . ه اللازمه لل ال ارد ال  ال

ارد  ف ال ل ب ة م ا ي م
أث .   اللازمة لل وال

وحدة  -
الجودة 

 مجللبرنا
مجلس  -

القسم 
القائم 
على 

  البرنامج

لجنة  -
الموارد 
الماليه 
والتسهيل

ات 
المادية 

الداعمة   

وحدة  -
الجودة 

 للب
  رنامج -

معايير محضر اعتماد  -
 ينالمراجع اختيار

 الخارجيين
لجنة  محضر اعتماد -

الخارجية  ةالمراجع
العمل وبيئة للبرنامج 

  داخل البرنامج .

تحسين الصورة العامة  -
ات قاعمن للبرنامج 

محاضرات وغرف السادة 
  والهيئية المعاونه . الأساتذة
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ادرات ة ال  الأن

ة  الف
ة م ارد  ال   ال

ة ل   ال
ف ات ال  آل

ف ة ال ل ة   م ل م
عة ا   ال

ات تق الأداء ش  م
اح) ات ال ش  (م

جات   ال
ة  إلى  م ة  الأساس ان   ال

  ت  -٣
ل  ر ودع مع
ات م  اس ال
ه وف  أجه
اك في  والإش

ات  ور ال
ه  ال
ن  والإن
ع .  ال

  

ضاء  ال
ع 

ات  ه ال
نامج  لل
ل  م مع
ات  اس لل
  وف .

٢٠/
٦ 

٢٠١
٩  

٢٠/٨ 
٢٠١
٩  

حسب 

المقايسة 

الحاصة 

بتطوير 

مل المع
  

ارد  ف ال ل الق ب ة م ا م
ه وتأث  ه اللازمه ل وت ال ال

ن  اس الآلي والإن ل ال  .مع

ات م  اس ل ال ت ودع مع
اك في  عة الإش ه وف ، وس أجه

ة  فاءة العال ع ذو ال ن ال  الإن

عاي  - عة م ال وضع م
ه ل م اول ال جهات وال ي وال

ع ه وال انة الأجه ة ص فه ال ات 
 دوره

ة الأم  انة أجه ة ل وضع آل
ها لامة وزادة فاعل اد وال ة  ، واع خ

انة  ات سائ ل ع ة وال الأجه
نامج والاثاث والقاعات  ال اصة  ال

  ل دور .
  

وحدة  -
الجودة 
 للبرنامج

مجلس  -

القسم 

القائم 

على 

  البرنامج

لجنة  -

الموارد 

يه المال

والتسهيل

ات 

دية الما

الداعمة   

لجنة  -

الموارد 

الماليه 

والتسهيلا

ت 

المادية 

الداعمة   

قرار مجلس بتشكيل لجنة  -

  التطوير والتحسين 

ل الق - ار م ب   ق
ه  ات م أجه اس ل ال مع
ره . ق ة ال ان قاً لل   وف 

ة  -٤ د خ وج
ة  انة الأجه ل

ات  ع وال
اصة  ال

نامج مفعلة  ال
ة  .فة دور

  

اد  إع
ة  أل

انة  ل
ة  الأجه
ات  ع وال

.  

٢٠/
٨ 

٢٠١
٩  

٢٠/٩ 
٢٠١
٩  

حسب 
بنود 

الخطة 
ومقايس
  تها 

عاي   عة م ال وضع م
ي  ه ل م اول ال جهات وال وال
فه  ات  ع ه وال انة الأجه ة ص ال

 .دوره

ة الأم  انة أجه ة ل وضع آل
ها لامة وزادة فاعل ة  ، وال اد خ واع

انة  ات سائ ل ع ة وال الأجه
نامج والاثاث والقاعات  ال اصة  ال

  ل دور 

وحدة  -
الجودة 
 للبرنامج

مجلس  -
القسم 
القائم 
على 

  البرنامج

لجنة  -
الموارد 
الماليه 
والتسهيل

ات 
المادية 

الداعمة   

وحدة 
الجودة 

 للبرنامج

لجنة 
الموارد 
المالية 

والتسهيلا
ت المادية 

  . الداعمة

ة تقرير المراجععرض  -
ومناقشته الخارجية 

واعتماده من مجلس 
 القسم القائم على البرنامج

  

ل الق - ار م ب   ق
ه  ات م أجه اس ل ال مع
ره . ق ة ال ان قاً لل   وف 

ام -٥ الإه
ات ذات  ح ال
اص  ع ال ا ال
ه علي  اف لل
ارد  ة ال ت

ه  ات ال
نامج .   ال

ت 
ت و 
لأداء ا

ة  ح ال
ذات 

ع  ا ال
اص .  ال

 
  

٢٠/
٨ 

٢٠١
٩  

٣٠/٨ 
٢٠١

٩  

مصار
يف 

تأثيث 
وتجهيز 
حسب 
رؤية 
مجلس 
  القسم .

هات  ج عة م ال وضع م
ع  ي م خلالها  ال عاي ال وال
سالة  اف وال ق والاه الي وت ال

نامج  . ال اصة   ال

ل  فع ع م م ال ا ة ذات ال ح لل
اص سة ال ال عة لق ه ا  ال

ارد  ة ال ف ت اني ، وذل به الع
نامج . ة لل ات   ال

مجلس  -
القسم  
القائم 
علي 

البرنامج 
. 

  

مجلس  -
 الكلية 

لجنة  -
الموارد 
الماليه 
والتسهيل

ات 
المادية 

الداعمة   

وحدة  -
الجودة 

  للبرنامج 

قرار مجلس بتشكيل لجنة  -
تطوير الوحدة ذات 

  .  الطابع الخاص

للوحدة مزيد من التفعيل  -
ذات الطابع الخاص 

للمساهمة في الصرف علي 
  البرنامج 
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ادرات ة ال  الأن

ة  الف
ة م ارد  ال   ال

ة ل   ال
ف ات ال  آل

ف ة ال ل ة   م ل م
عة ا   ال

ات تق الأداء ش  م
اح) ات ال ش  (م

جات   ال
ة  إلى  م ة  الأساس ان   ال

ه -٦ وضع خ
للإخلاء في حالة 
ة  ارئ مع ال
ل إدارة  م م
ق  نامج ل ال
لامة  الأم وال
لاب  للعامل وال

نامج.   ال
ء م ( هي ج

فاع  ة ال خ
ني وال  ال
ى وتقع  لل

ة على  ول ال
ل عا ت م

ة  ى ول ال
ها  ع لامة و ال
ة  ل تقع ال
على عات 

إدارتي الام 
لامة ث  وال
ني  فاع ال ال

لامة  وجهات ال
الإسعاف  ولة  ال

ات ف   ).وال

ل  ت
ة إدارة  ل
الأزمات 
ارث  وال
 

ن لها 
ة  لائ

ل م  ع
ح 

ائها،  أع
ومهامها، 
اع  وم
 إنعقادها.

  

١/٩ 
٢٠١
٩  

٣٠/٩ 
٢٠١

٩  

حسب 
بنود 

الخطة 
ومقايس

  تها

املة  ة شاملة وم وضع خ
ة م  ار مع للإخلاء في حالة ال

نامج  ل إدارة ال ي ت  م وال
ي م  ه ال وضع العلامات الإرشاد
ارات  ال علي م ف ال ع خلالها ي

ار .  الإخلاء الأم في حالات ال

غلقة  ارج ال اخل وال ح ال ورة ف ض
خل ى  فاء  ة ، لإن الاك ل ال

ل معاي  عارض مع  واح فق ي
لامة .  الأم وال

ة  ال وضع العلامات الارشاد اس
لامة  ق الأم وال ة ل اس ال

نامج . ال لاب والعامل   لل

ع  اء  إج لاً  ق صى م ي
ى  ة ح س يلات اله ع  ن القال

ل  اً  عاق ح ي لل ص
ل  س ال ع في فان ت م
ل  تارة ، وع قابل لل ال
ة ،  ل اخل ال رات في م م
اه ل على  يل دورات ال وتع

عاق . قة لل اح ص   م

وحدة  -
الجودة 

الرئيسية 
بمشاركة  -

الدفاع 
المدني 

والحريق 
.  

مجلس  -
 الكلية

وحدة  -
الجودة 

الرئيسية 
-    

منسق  -
البرنامج  

الأكادي
مى 

رئيس 
ة وحد

الجودة 
 بالبرنامج

-   

قرار مجلس بتشكيل لجنة  -
بوضع خطة الإخلاء 

بمساعده الدفاع المدني  . 

خطة متكاملة للإخلاء فى  -
 حالة الكوارث.

التعديلات الهندسية  -
المطلوبة للمساعدة فى 

 خطط الإخلاء. 
الأدوات والمستلزمات  -

  الفنية المطلوبة.

دورات عق  -٧
ه  ر ت
للعامل 

نامج ع  ال
ق  ة ت ف ك

لامة  الأم وال
. 

  

ار  الإس
في عق 
دورات 
ة  ر ت
للعامل 
نامج  ال

.  

١/١
٠ 

٢٠١
٩  

١٥/١
٠ 

٢٠١
٩  

نامج عق   - ال ة للعامل  ر دورات ت
لامة . ق الأم وال ة ت ف  ع 

هات ل  ج عة م ال وضع م
ورات ال ه للعامل عق ال ر

ق الأم  ة ت ف نامج ع  ال
لامة .  وال

غلقة  ارج ال اخل وال ح ال ورة ف ض
خل  فاء  ة ، لإن الاك ل ى ال
ل معاي  عارض مع  واح فق ي

لامة .   الأم وال

وحدة  -
الجودة 

الرئيسية 
بمشاركة  -

مجلس 
  القسم . .

وحدة  -
الجودة 

الرئيسية 
  

منسق  -
البرنامج  

الأكادي
مى 

رئيس 
وحدة 
الجودة 
 بالبرنامج

-   

قرار مجلس بتشكيل لجنة  -
بوضع خطة للدورات 

التدريبية الخاصة 
  بالبرنامج .  . 

خطة متكاملة للدورات  - -
  التدريبية بالبرنامج .



٢٠١٩ مارس  –خطة التحسين  
جامعه الأزهر -كلية الهندسة   

قسم التخطيط العمرانى         
 

14 
 

ادرات ة ال  الأن

ة  الف
ة م ارد  ال   ال

ة ل   ال
ف ات ال  آل

ف ة ال ل ة   م ل م
عة ا   ال

ات تق الأداء ش  م
اح) ات ال ش  (م

جات   ال
ة  إلى  م ة  الأساس ان   ال

ف  -٨ ت
ل اللازم  ال

اء ال  ل
ة ي ف و  ال ت

ات ت  ماك
وحاس إلى 

ة  ال
مة  وتاحةخ

لاب الإن  ن ل
نامج   .ال
  

ت 
ه  ال
اصة  ال
نامج  ال
فة 

ه ع  دور
 
ف  ت
ل  ال
اللازم 
  لل .

حسب     
عدد 
المراج
ع 

ورؤية 
مجلس 
  القسم .

ل اللازم  ف ال اءت ال  ل
ة ي ورات  ال اك في ال عة الاش وس

ة    .ال

نامج  عاون ما ب إدارة ال ف ال ت
ا ال وم ه  و ال ه ل ك 

ه  اجع العل   وال
ف  ت ه ف علي ال ة لل وضع ال
اجع  اء ال وال ل اللازم ل ال
ه م  مات ال ل ه وم العل

د  ات ت وع جهاز  ٢ماك
ت  ة ال والإك ل ل ع ه لاع ل

ة   . داخل ال

وحدة  -
الجودة 
الخاصة 
بالبرنامج 

-  
شاركة بم -

مجلس 
  القسم . .

وحدة  -
الجودة 

الرئيسية 
-   

منسق  -
البرنامج  

الأكادي
مى 

رئيس 
وحدة 
الجودة 
 بالبرنامج

-   

إعتماد الية للتوفير  -
التمويل اللازم لشراء 
الكتب الحديثة لتطوير 

  البرنامج .

توفير الكتب الحديثة  -
  لتطوير البرنامج . 
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 الثانىالمحور 

الفاعلية :

 التعليمية

تحسين خطة 

المعايير 

الاكاديمية 

 للبرنامج
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ة للا ف نامج ة ال ي وتع ال عل ة ال عاي الاكاد   )(ال

ادرات ة ال  الأن
ة م ة ال ارد  الف   ال

ة ل ال
ات  فآل  ال

ف ة ال ل   م
عة ا ة ال ل   م

ات  ش تق م
ات  الأداء ش (م

اح)  ال
جات   ال

ة  إلى  م ة  الأساس ان   ال

١-

 المعايير

 الأكاديمية

ار الاستمر -
في نشر 
 الوعي

عضاء لأ
هيئة 

التدريس 
والهيئة 
 المعاونة

الطلاب و
الجدد 

بالمعايير 
 الأكاديمية

١٥/٣/ 
٢٠١٩  

٣١/٣٠/
٢٠١٩  

٥٠٠٠ 
  جنية

وورش عقد ندوات ولقاءات  -
 الأكاديمية عمل عن المعايير

النشر على الموقع  -
 الالكتروني للبرنامج

إعداد كتيبات توعوية  -
 للطلاب الجدد

 إعلام الطلاب في -
  المحاضرات

لجنة الخطط  -
والمناهج 
 الدراسية

منسق  -
الموقع 

الإلكتروني
لجنة  -

شئون 
  الطلاب

لجنة الخطط  -
والمناهج 
 الدراسية

لجنة شئون  -
  الطلاب

وافر قائمة ت -
 بالندوات

محتوى  -
 الندوات

حجم المشاركة  -
  في الندوات

محاضر  -
أسماء 

 المشاركين
كتيبات  -

مطبوعة 
موزعة 

على 
الطلاب 

 الجدد.
النشر على  -

الموقع 
الالكتروني 

  للبرنامج
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 الثانىالمحور 

الفاعلية :

 التعليمية

خطة تحسين 

تصميم 

 البرنامج
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نامج  ة ل وتع ال ف ة ال يال عل )( ال عل عل وال نامج، ال   ت ال

ادرات ة ال  الأن
ة م ة ال ارد  الف   ال

ة ل ال
ات  فآل  ال

ف ة ال ل   م
عة ا ة ال ل   م

ات  ش تق م
ات  الأداء ش (م

اح)  ال
جات   ال

ة  إلى  م ة  الأساس ان   ال

تصميم  -

  البرامج

المراجعة  -
الخارجية 

امج نلبرل
مقررات وال

  ةالدراسي

٧/٤ 
٢٠١٩  

١٤/٤ 
٢٠١٩  

 اختيارمعايير تحديد  -  ---
 الخارجي.المراجع 

المراجعين  اختيار -
الخارجيين للبرامج 

  لمقررات الدراسيةوا

وحدة الجودة  -
 برنامجلل

مجلس القسم  -
القائم على 

  البرنامج

لجنة  -
الخطط 

والمناهج 
  الدراسية

وحدة الجودة  -
  للبرنامج

محضر اعتماد  -
 اختيارمعايير 

 ينالمراجع
 الخارجيين

 محضر اعتماد -
 ةالمراجعلجنة 

الخارجية 
للبرنامج 
 وللمقررات

 بمجلس القسم
  للبرنامج

أعضاء  -
لجنة 

المراجعة 
  الخارجية

١٥/٤ 
٢٠١٩  

٣٠/٤ 
٢٠١٩  

٢٠٠٠٠ 

  جنية

لمقررات إرسال البرنامج وا -

لمراجعة الخارجية ية لالدراس

منسق  -

  البرنامج

لجنة  -

الخطط 

والمناهج 

  الدراسية

محاضر  -  منسق البرنامج -

استلام وارسال 

توصيف 

البرنامج 

والمقررات 

 للمراجعين

   الخارجيين

تقرير  -
المراجعة 
الخارجية 
 للبرنامج

رير اتق -
المراجعة 
الخارجية 

  اتللمقرر

٥/٥ 
٢٠١٩  

٢/٦ 
٢٠١٩  

دراسة تقرير المراجع  -  ---
للبرنامج  الخارجي

 للمقررات بمجلس القسمو
 القائم على البرنامج 

الواردة دراسة الملاحظات  -
 الخارجيبتقرير المراجع 

  والمقررات للبرنامج

وحدة الجودة  -
 للبرنامج

أعضاء هيئة  -
  التدريس

لجنة  -
الخطط 
 والبرامج

أعضاء  -
هيئة 

  التدريس

ة الجودة وحد -
  للبرنامج

عرض تقرير  -
ة المراجع

الخارجية 
ومناقشته 

واعتماده من 
مجلس القسم 
القائم على 

  البرنامج
 اتخاذ -
جراءات الإ
تصحيحية ال

 القسم.بمجلس 
المضي قدماً  -

في استيفاء هذه 
  الملاحظات.

إجراء  -
التعديلات 

على 
توصيف 
البرنامج 
وتوصيف 
المقررات 
  الدراسية
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 الثانىالمحور 

الفاعلية :

 التعليمية

خطة تحسين 

 الطلاب
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ة ل وتع ال ف ة ال لاب ال ن ال ار ش ع ى ل عل   نامج ال

ادرات ة ال  الأن
ة م ة ال ارد  الف   ال

ة ل   ال
ف ات ال  آل

ف ة ال ل ة   م ل م
عة ا   ال

ات  ش تق م
ات  ش الأداء(م

اح)  ال
جات   ال

ة  إلى  م ة  الأساس ان   ال

١ .
ــــــــــــــ  تق

لاب  ال
 

ل ة تفع  ال

لاب تق  .ال
  ـــــــــ  ٢٥/٣/٢٠١٩  ١٧/٣/٢٠١٩

مراجعه ومتابعة تفعيل  -
اليه تقييم الطلاب عن 

طريق الرائد العلمى لكل 
 أستاذفرقة بالتنسيق مع 

المادة من خلال اعداد 
تقرير دوري يرفع لرئيس 

 القسم.
مراجعه معايير تقييم  -

  الطلاب .

لجنة  -
شئون 

 الطلاب

 الرائد -
 العلمى

 فرقة لكل
  دراسية

لجنة  -
شئون 

 طلابال
– 

منسق 
البرنامج

التقارير  -

الدورية 

للرائد العلمي 

لكل فرقة 

  دراسية
 محاضر -

الاجتماعات 
الدورية للجان 

 التنفيذية
 الداخلية بالقسم

لمراجعة 
معايرر تقييم 

  الطلاب

التقارير  عرض -
للرائد  الدورية
علي مجلس  العلمي 
تقرير  –القسم 

مراجعة المعايير 
 المعدة لتقييم الطلاب

ضه علي وعر
  مجلس القسم .

اء ات ان  ق

ال  ب ات

لاب افة ال  و

ل  يـــــــــــــــم
ل  ةـــــــــــالع

ة عل  ال

ة  والادار

نامج   .ال

٣١/٣/٢٠١٩  ١٧/٣/٢٠١٩  

 جنيه ٣٠٠
تكلفة 

صندوق 
الشكاوي 

  فقط

عمل صندوق لتقديم  -
 الشكاوي خاص بالطلبة .

تفعيل دور الرائد العلمي  -
ة ومتابعة ذلك من لكل فرق

  خلال مجلس القسم.

لجنة 

شئون 

  الطلاب

 الرائد

 لكل العلمى

 فرقة

  دراسية

رئيس 

 -القسم 

لجنة 

شئون 

 – الطلاب

منسق 

  البرنامج

المشاركة  -

الايجابية 

 –للطلاب 

متابعة مجلس 

القسم للتقلرير 

الدورية 

المقدمة من 

الرائد العلمي 

لكل فرقة 

  دراسية
محاضر  - 

الاجتماعات 
ورية للجان الد

 التنفيذية
الداخلية 
  بالقسم.

تقرير عن الشكاوي  -
المقدمة من الطلاب 

واتخاذ خطوات 
 ايجابية لحلها 

الاجراءات  -
التصحيحية المتخذة 

من مجلس القسم 
ارير بناء علي التق

المقدمة من الرائد 
  العلمي



٢٠١٩ مارس  –خطة التحسين  
جامعه الأزهر -كلية الهندسة   

قسم التخطيط العمرانى         
 

21 
 

ادرات ة ال  الأن
ة م ة ال ارد  الف   ال

ة ل   ال
ف ات ال  آل

ف ة ال ل ة   م ل م
عة ا   ال

ات  ش تق م
ات  ش الأداء(م

اح)  ال
جات   ال

ة  إلى  م ة  الأساس ان   ال

 ـــــــــــــــــــدع
ة  الان
ة لاب  ال
اد  ال

ة ر  ال
 وخل

اخ  م
ي اف   .ت

٣٠/٤/٢٠١٩  ١/٤/٢٠١٩  

  جنيه ٦٠٠٠
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

٤٠٠٠٠ 
  جنيه

عمل مسابقات تشجيعية 
 القسم مجلس بإشراف
 بالبرنامج الجودة ووحدة

طبقا واستاذ كل مادة 
 لاتية: للافضلية

 افضل مشروع .
 افضل طالب متميز.

افضل طالب مشارك فى 
 الطلابية. الأنشطة

 الإعلان  
 بيةطلا مسابقة عن

 القسم مجلس بإشراف
 بالبرنامج الجودة ووحدة

 ....) -(لوجوعن تصميم 
 للقسم.

رحلات  قيام  عن الإعلان
 بإشراف ترفيهية وعلمية

ومشاركة  القسم مجلس
  استاذ المادة.

لجنة 
شئون 

  الطلاب

  رئيس القسم
منسق   -

  البرنامج

لجنة 
شئون 

  الطلاب
منسق  –

  البرنامج

قرارات  -
 القسممجلس 

افقة بالمو
بالقيام بتلك 

الانشطة 
والمسابقات 

  الطلابية 
المشاركة  -

الايجابية 
للطلاب في 

هذه الانشطة 
 –والمسابقات 

الاعلان عن 
نتائج تلك 
المسابقات 

والانشطة علي 
موقع القسم 

وتحديثها 
 –بشكل دوري
مدي تفاعل 

اعضاء هيئة 
التدريس مع 
  تلك الانشطة 

عمل لوحة شرف  -
ا يتم ادارج به

مشروع   أفضل
وأفضل طالب 
متميز اخلاقيا 
وافضل طالب 

مشارك بالانشطة 
  .الطلابية 

عرض نتيجة  -
مسابقة تصميم 

لوجو القسم وسط 
احتفالية يتم الدعوة 
اليها اعضاء هيئة 
التدريس والطلاب 

ورفعها علي 
وقع الالكتروني مال

  للقسم 
اعداد تقارير  –

دورية عن مشاركة 
الطلاب بالرحلات 

  والعلمية الترفيهية 
   

  

ل  تفع
ة  رعا

الات  ال
ة اع  الاج
لاب   .لل

١٥/٥/٢٠١٩  ١٥/٤/٢٠١٩  

 جنيه ٣٠٠
تكلفة  –

انشاء 
الصندوق 

  فقط

الحالات  رعايةيتم 
الاجتماعية من خلال عمل 

صندوق مختص بذلك 
وترفع هذه الحالات بشكل 

المختصة  للإدارةدورى 
بالحالات الاجتماعية 

 إدارةبالكلية (توجد 
ذلك على مستوى مختصة ب
لجنة   الكلية ).

شئون 

  الطلاب

  رئيس القسم
منسق   -

 - البرنامج
ادارة 

الشئون 
الاجتماعية 

  بالكلية

لجنة 

شئون 

  الطلاب

قرار مجلس 
القسم بالموافقة 

علي إنشاء 
صندوق 
للرعاية 

الاجتماعية 
 -بالقسم 

محاضر 
الاجتماعات 

الدورية للجان 
 التنفيذية
الداخلية 
  بالقسم.

كة المشار -
الايجابية لكلا 

من الطلاب 
ادارة الشئون و

الاجتماعية 
  بالكلية

إنشاء صندوق 
للرعاية الاجتماعية 

تقرير  –للطلاب 
ن لجنة دوري م

شئون الطلاب عن 
مدي مشاركة الطلاب 

وتفاعلهم مع 
الصندوق يرفع 
  لمجلس القسم  
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ادرات ة ال  الأن
ة م ة ال ارد  الف   ال

ة ل   ال
ف ات ال  آل

ف ة ال ل ة   م ل م
عة ا   ال

ات  ش تق م
ات  ش الأداء(م

اح)  ال
جات   ال

ة  إلى  م ة  الأساس ان   ال

٢- 
ة  ل الع
ة عل  ال
والارشاد 
ي   الاكاد

ضــــــــــــــــــا  ال
عــــــــــــــــــــــــ 
ــــــــــــــة  ل الع

عل ـــــــــة ال
والارشـــــــــــاد 

الاكــــــــــــاد
ل  ـــــــــ  

دور 
:-  

١٥/٥/٢٠١٩  ١٥/٤/٢٠١٩  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  جنيه ١٠٠٠

ل  - ان حـــــــــ ـــــــــل اســـــــــ ع
ـــــــــــــى ومـــــــــــــ  ام الاداء ال

ـــــــــــــــلاب عـــــــــــــــ رضــــــــــــــا  ال
ـــــــــــــــة  عل ـــــــــــــــة ال ل اداء الع
ي  والارشـــــــــــــــــــاد الاكـــــــــــــــــــاد
ام  ل دور واســـــــــــــ ـــــــــــــ
ــــــــــــــــــــة  ي ــــــــــــــــــــا ال ج ل ال
قــــــــــــــــــــــــــــــــة  ان ال ــــــــــــــــــــــــــــــــ ل
ــــــــــــــل  ه فــــــــــــــي ع ــــــــــــــفاف وال

ان  وعلانهـــــــــــــــــــــا الاســـــــــــــــــــــ
  ل الق . 

ــــــــــــــــــــــــى  - ت عل مــــــــــــــــــــــــ
ـــــــــــــــــــــــــــــــة  اق ــــــــــــــــــــــــــــــ ل للق
حـــــــــــــــــــــــــــــات مــــــــــــــــــــــــــــــع  ق ال
ـــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــلاب وخ ال

  ال

ة ل
ن  ش
لاب   ال

م 
نامج   –ال
ة  ل

ال 
اهج   –وال

ن  ة ش ل
اء  اع
ة  ه

ر   ال

ة  ل
ن  ش
لاب   ال
م 
نامج   ال

تمارة  - اس
 الاستبيان

ائج  - نت
ل  تحلي

   الاستبيانات
اركة  - مش

ر  دد  أكب ع
لاب  ن الط م
ع  ن جمي م
رق  الف
ية  الدراس
ل  ي عم ف

  الاستبيان.
ة  - موافق

س  مجل
د  م لعق القس
ؤتمر  الم

ي   –العلم
اركة  المش
ة  الايجابي
اء  لاعض
ة  هيئ
دريس  الت
لاب  والط

  بالقسم 

ل  - ائج تحلي نت
تبيان  الاس
ي  ها عل وعرض
م  س القس مجل
اذ  لاتخ
راءات  الاج

 التصحيحية
ن  - لان ع الاع

ي  ؤتمر العلم الم
ل م قات بعم لص

ي  لان عل واع
م  ع القس موق
ع  ومواق
ل  التواص

اعي   –الاجتم
ائج ع رض نت

ي  ؤتمر عل الم
م  س القس مجل
اذ  لاتخ
راءات  الاج

  التصحيحية 

٣- 
رات  ق ال
وأداء 

اء  أع
ة  ه

ر  ال
ة  واله
عاونة   ال

ضــــــــــــــــــا  ال
عــــــــــــــــــــــــ 
رات  قـــــــــ ال

وأداء 
ـــــــــــــاء  أع
ـــــــــــــــــــــة  ه
ر  ــــــــــ ال
ــــــــــــــة  واله
عاونـــــــــــة  ال
ل  ــــــــــــــــــ

دور 
:-  

١٥/٥/٢٠١٩  ١٥/٤/٢٠١٩  

عمل استبيان حول الاداء   
البرامجى ومدى رضا 
الطلاب عن المقررات 

وأداء أعضاء هيئة 
التدريس والهيئة المعاونة 

بشكل دوري واستخدام 
التكنولوجيا الحديثة في 

عمل الاستبيان وإعلانها 
 بمجلس القسم .

مؤتمر علمى للقسم لمناقشة 
المقترحات مع الطلاب 

  وخطط التطوير

لجنة 
ن شئو

  الطلاب

لجنة -
الخطط 

  والمناهج 
لجنة  -

شئون 
اعضاء 

هيئة 
 -التدريس

لجنة المنح 
والمؤتمرات

لجنة  -
شئون 

  الطلاب 
لجنة  -

شئون 
اعضاء 

هيئة 
  التدريس

استمارة -
 الاستبيان

نتائج تحليل  -
  الاستبيانات

مشاركة أكبر   
عدد من 

الطلاب من 
جميع الفرق 
الدراسية في 

عمل 
  الاستبيان.

قة مواف -
مجلس القسم 
لعقد ورشة 

 –العمل
المشاركة 
الايجابية 

لاعضاء هيئة 
التدريس 
والطلاب 

  بالقسم

نتائج تحليل الاستبيان 
وعرضها علي 

مجلس القسم لاتخاذ 
الاجراءات 
 التصحيحية

الاعلان عن ورشة 
العمل بعمل ملصقات 

واعلان علي موقع 
القسم ومواقع 

التواصل الاجتماعي 
عرض نتائج  –

علي مجلس رشة الو
القسم لاتخاذ 
الاجراءات 
  التصحيحية
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ادرات ة ال  الأن
ة م ة ال ارد  الف   ال

ة ل   ال
ف ات ال  آل

ف ة ال ل ة   م ل م
عة ا   ال

ات  ش تق م
ات  ش الأداء(م

اح)  ال
جات   ال

ة  إلى  م ة  الأساس ان   ال

ل  -٤ دل
ال   ال

اد  إعـــــــــــــ
ــــــــــــــــل  دل
الـــــــــ  ال

:-  

  جنية١٠٠٠٠  ١٥/٦/٢٠١٩  ١/٥/٢٠١٩

اعداد كتيب مطبوع 
 للتعريف بالقسم.

 الموقع الاليكترونى للقسم.
فيديو للتعريف بالقسم 

ونشرة من خلال وسائل 
  التواصل الاجتماعى

لجنة 
شئون 

  الطلاب

شئون لجنة 
اء اعض
هيئة 

  التدريس

لجنة 
شئون 

  الطلاب

تجميع بيانات -
دورية من 

شئون 
  الطلاب.

تجميع بيانات -
دورية من 
سكرتارية 

  القسم.
التنسيق مع -

اللجنة 
المختصة 

لتجهيز 
  المحتوى.

التنسيق مع -
مجموعه 

طلاب من 
الفرقة الرابعة 

متبرعين 
 الفنى بالاعداد

  للفديو

 ٥٠٠طباعة عدد 
من كتيب نسخة سنويا 

دليل الطالب لتوزيعها 
على طلاب الفرقة 

 الاعدادية.
طباعة ملصقات 

بجدارية القسم بها 
رابط الموقع 
  الاليكترونى

٥- 
ة  قاع
انات  ب
لاب   ال

اد  اعـــــــــــــ
ة  قاعــــــــــــ
ــــــــــات  ان ب
ــــــــــــــــــل  ل

ـــــــــــــ  ال
:-  

  جهود ذاتية  ٣٠/٤/٢٠١٩  ١/٤/٢٠١٩

اعداد استمارات اليكترونية 
 تتضمن الاتى:

 الاسم 
 الموبايلرقم 

 ليكترونى البريد الا
الصفحة الخاصة بموقع 

 التواصل الاجتماعى
وذلك لسهوله التواصل مع 
الطلاب لتوطيد التواصل 

  والاجتماعى الثقافي

لجنة 
شئون 

  الطلاب
--  

لجنة 
شئون 

  الطلاب

المتابعه 
الخاصة من 

الرائد العلمى 
لكل فرقة 
وتجميع 
البيانات 

وادخالها على 
برامج 

متخصصة 
لسهولة 

  الوصول اليها

عدة بيانات لطلاب قا
القسم على هيئة ملف 

  اليكترونى

٧.   
ر  ت
لاب   ال

ـــــــــــــــل  تفع
ـــــــــــــــــة  خ
ر  ـــــــــــ ل

لاب   ال

تبطة بالخطة الزمنية مر
  لوحدة التدريب بالكلية

عقد لقاءات مع الطلاب   
 لاختيار الطلاب للتدريب .
عقد ورشة عمل لمعرفة 

قياس أثر ونتائج التدريب 
التدريب ومردوده علي 

  .الطلاب 
ورش عمل ولقاءات عقد 

مع باقي الطلاب لنشر 
  الثقافة المعرفية .

لجنة 
شئون 

  الطلاب

وحدة 
التدريب 

  بالكلية

وحدة 
التدريب 
  بالكلية 

لجنة  -
شئون 

  الطلاب

متابعة خطة 
وحدة التدريب 
بالكلية وربط 

القسم بها خطة 
  زمنيا

رفع قائمة بالبرامج 
التىيتطلبها خريج 
القسم الى وحدة 

ة التدريب بالكلي
لادراجها ضمن خطة 
  وحدة التدريب بالكلية
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 الثانىالمحور 

الفاعلية :

 التعليمية

خطة تحسين 

اء هيئة اعض

 التدريس
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نامج  ة ل وتع ال ف ة ال يال عل ار ( ال اءمع ر أع ة ال   )ه

ادرات ة ال  الأن

ة م ة ال   الف
ارد   ال

ة ل   ال
ف ات ال  آل

ف ة ال ل   م

عة ا ة ال ل   م

ات تق  ش م
الأداء 

ات  ش (م
اح)  ال

جات   إلى  م  ال
ة   الأساس

ا   ةعال

٤- 
ار  مع
اء  اع
ة  ه

ر  ال

  
  
وضع  .١

ة  خ
ر  ل
اء  اع

ة  ه
ر  ال

  
  
  
  

١٥/٣/ 
٢٠١٩  

  
  
  
  

١٥/٤/
٢٠١٩  

  
  
  
  
  
-  

ـــــــة  - ض خــــ عــــ
ـــــــ عــــلــــى  ر ـــــــ ــــ ال
ــــــ وم  ل الق م

ة ث  ــــ وحــــ ر ــــ ال
ـــاذ مـــا  ـــة لات ل ـــال
ـــــــ  ر ـــــــ م لــــــ يــــــلــــــ
ـــــــة  ــــــــــــــــــــاء ه اع
ـــــــة  ر واله ـــــــ ال

عاونة  ال
  

وحدة  -
التدريب 
 بالبرنامج

وحدة  -
التدريب 

  بالكلية

 
لجنة المنح  -

ات ت  وال

وشؤون أعضاء 
  هيئة التدريس

محاضر  -
الاجتماعات 

الدورية 
 للجنة

استبيان  -
 لقياس اثر
التدريب 

على 
أعضاء 
هيئة 

  التدريس

توافر قائمة بالدورات التدريبة التي  -
 تم منحها لاعضاء هيئة الدريس.

 كشف الحضور للدورة معتمد. -
النشر على الموقع الالكتروني  -

  للبرنامج

  
ة .٣ ار ال

ة  ع ال
اء  لاع

ة  ه
ر   ال

١٦/٤ 
٢٠١٩  

١٥/٥ 
٢٠١٩  

-  

ة  - ـــــــل قـــــــاعـــــــ ع
ــــل  ــــــــــــــ ــــات ت ــــان ب
ـــــــة  ــــــــــــــــــــاء ه اع
ر ال  ال
م  ــــــ ــــــال ت فى اع
ق  ع وســــــــــــــ ال
يه  ل أو م ل الع
ـــــــــــاتـــــــــــ أو  مـــــــــــ
ـــــــــــــــــــــات  ســــــــــــــ مــــــــ

ارة.   اس

ـــــح  - ـــــ ـــــ ـــــــة ال ـــــ ـــــ ل
ن  ات وشـــــــــــــ ت وال

ر ة ال اء ه   اع
  

ح  - ة ال ل
ات  ت وال

 اعضاء وشئون
ر ة ال   ه

  

محاضر 
الاجتماعات 

الدورية 
  للجنة

قائمة بأسماء السادة أعضاء هيئة 
التدريس ممن لديهم مكاتب 

استشارية أو لهم تعاملات مع جهات 
  خارجية.

تقدير . ٣
تشجيع و

اء  أع

هيئة 
  التدريس

١٦/٥ 
٢٠١٩  

١٥/٦ 
٢٠٠٠٠  ٢٠١٩

ائ  - ل ج ع
ة  ة أو ع ماد

اء ة  لآع ه
ر أو  ال

عاونة  ة ال اله
ل  ع ي قام  ال
اء فى  م س
ة  ة ال ل الع

ة عل   أو ال

مجلس 

  القسم

مجلس 

  الكلية

 
 

ح  - ة ال ل
ات  ت وال

ن   اعضاء وش
ر ة ال   ه

-   

ل  م
  الق

اض  - م
اعات  الاج

ورة  ال
ان  لل
ة ف  ال
ة  اخل ال
.   الق

 
 

السادة أعضاء هيئة قائمة بأسماء  -
التدريس الحاصلين على تلك 

 الجوائز.
النشر على الموقع الالكتروني  -

  للبرنامج
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ادرات ة ال  الأن

ة م ة ال   الف
ارد   ال

ة ل   ال
ف ات ال  آل

ف ة ال ل   م

عة ا ة ال ل   م

ات تق  ش م
الأداء 

ات  ش (م
اح)  ال

جات   إلى  م  ال
ة   الأساس

ا   ةعال

١٦/٦ 
٢٠١٩  

٣١/٧ 
٢٠١٩  

٢٠٠٠٠

اء  - ع اع ت
ة  ر واله ال
ي  عاونة ال ال

ارع  قام
ة ع  اف ت

ائ   ال
ة او  الع
ة  ي ق ال
ة. اد   أوال

 
ح  - ة ال ل

ات  ت وال
ن   اعضاء وش

ر ة ال   ه
 

اض  - م
اعات  الاج

ورة  ال
ان  لل
ة ف  ال
ة  اخل ال
.   الق
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 الثانىالمحور 

الفاعلية :

ةالتعليمي  

التعليم 

 والتعلم
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نامج  ة ل وتع ال ف ة ال يال عل )( ال عل عل وال   ال

ادرات ة ال  الأن
ة م ة ال ارد  الف   ال

ة ل ال
ات  فآل  ال

ف ة ال ل   م
عة ا ة ال ل   م

ات  ش تق م
ات  الأداء ش (م

اح)  ال
جات   ال

ة  إلى  م ة  الأساس ان   ال

التعليم 

  والتعلم

ير تطو -
وتحسين 

 فيالأداء 
مجال 
التعليم 
  والتعلم

١/٥ 
٢٠١٩  

٨/٥ 
٢٠١٩  

الآراء وقياس  استقصاء -  ---
عن  رضا الطلاب

المقررات وأعضاء هيئة 
 التدريس والهيئة المعاونة

إجراءات تصحيحية  اتخاذ -
تطوير وتحسين  لاستمرار

  الأداء

 شئونلجنة  -
  الطلاب

لجنة  -
الخطط 
  المناهج

 شئونلجنة  -
  الطلاب

استمارة  -
 الاستبيان

نتائج تحليل  -
  الاستبيانات 

نسب  -
المشاركة 

في 
 الاستبيان

نسب  -
عن  الرضا

البرنامج 
 ءوأعضا
هيئة 

 التدريس
الإجراءات  -

 التصحيحية
  المتخذة

مراجعة  -
استراتيجية 

التعليم 
والتعلم في 
 ضوء نتائج
الاستبيان 

 ونتائج
الامتحانات 

وتقرير 
البرنامج 
وتقارير 
 المقررات

(بعد انتهاء 
ام الع

الدراسي 
الحالي 

وظهور 
  النتائج)

١٥/٧ 
٢٠١٩  

١٥/٨ 
٢٠١٩  

لقاءات واجتماعات عقد   ---
لدراسة تطوير استراتيجية 

التعليم والتعلم في ضوء نتائج 
الامتحانات واستبيانات 

أعضاء هيئة الطلاب و
والأطراف المجتمعية  التدريس

أعضاء هيئة  -
 التدريس

لجنة الخطط  -
والبرامج 
  الدراسية

ن لجنة شئو -
 الطلاب

لجنة المنح  -
والمؤتمرات 

وشئون 
اعضاء 
هيئة 

  التدريس

لجنة الخطط  -
والبرامج 
  الدراسية

الإجراءات  -
 التصحيحية
لتطوير 

استراتيجية 
  التعليم والتعلم

تعديل  -
توصيف 
البرنامج 

والمقررات 
بما يتناسب 

مع تلك 
  النتائج

تطوير  -
طرق 

التدريس 
وفقاً  والتعلم

لتقرير 
البرنامج 
وتقارير 

مقررات ال
 الدراسية

عدة في (المُ 
نهاية العام 
الدراسي 
  الحالي)

١٦/٨ 
٢٠١٩  

٣١/٨ 
٢٠١٩  

١٠٠٠٠ 
  جنية

تدريب عقد ورش عمل ل -
أعضاء هيئة التدريس على 

 فيأنماط حديثة  استخدام
وتشجيع  التعليم والتعلم

الذاتي والمقررات التعلم 
  الالكترونية

الخطط لجنة  -
والبرامج 
  الدراسية

وحدة  -
التدريب 

  كليةبال

لجنة الخطط  -
والبرامج 
  الدراسية

سجلات  -
حضور ورش 

العمل 
 التدريبية

توافر قوائم  -
بأنماط التعلم 

   تقليديالغير 
حوافز معنوية  -

(شهادات) لمن 
قاموا بطرق 

  مستحدثة

نماذج  -
المقررات 

بعد 
  التطوير
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 الثانىالمحور 

الفاعلية :

 التعليمية

تقويم مخرجات 

 التعليم
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  الخطة التنفيذية لتطوير وتعزيز وتقويم مخرجات التعلم

ادرات  الأنشطة ال
  الموارد  الفترة الزمنية

المطلو
  بة

 آليات التنفيذ
مسئولية   مسئولية التنفيذ

  المتابعة
مؤشرات تقييم الأداء 

 (مؤشرات النجاح)
  المخرجات

  المساندة  الأساسية  إلى  من

تقويم  
مخرجا

ت التعلم  

. تحديد أوقات ١
محددة كل شهر 

تنعقد فيها 
اللجان التنفيذية 
 الداخلية بالقسم.

١٥/٣/ 
٢٠١٩  

٣١/١٢/  
٢٠١٩  

  

. إصدار قرار ١
من مجلس القسم 

بتحديد موعد 
ثابت لانعقاد دوري 

اجتماعات اللجان 
التنفيذية الداخلية 

  بالقسم.

 مجلس القسم
لجنة شئون 
الخريجين 

  بالقسم

  مجلس القسم
  

قرار مجلس القسم  -
 بتحديد المواعيد الدورية.

محاضر الاجتماعات  -
الدورية للجان التنفيذية 

  الداخلية بالقسم.

محاضر أسماء  -
 المشاركين

النشر على الموقع  -
 تروني للبرنامجالالك

تحديد النقاط المطلوب  -
  العمل بها

. قياس ٢
درجة رضا 
الأطراف 

المستفيدة من 
 البرنامج

١/٥ 
٢٠١٩  

١٥/٩ 
٢٠١٩  

  

استبيان درجة 
ضا من الر

الاطراف العنية 
على فترات تكون 

  .مستمرة ومعلنة
. اعداد قاعدة ٢

بيانات لكافة 
الوثائق 

والمستندات بالقسم  
المتعلقة بقاعدة 

بيانات والندوات 
المتعلقة بمعيار 
التعلم  ومحاضر 

واجتماعات القسم، 
وخلافه بصورة 

 قابلة غير رقمية
  .للتعديل

لجنة النظم 
  والمعلومات

مجاس -
 القسم

لجنة شئون  -
  الخريجين

لجنة شئون  -
  الخريجين

توفير برنامج  الارشفة  -
 الالكترونية

محاضر الاجتماعات  -
الدورية للجان التنفيذية 

 بالقسم.الداخلية 
  

  

. عقد الندوات ٣
  وورش العمل

١٥/٣  
٢٠١٩  

٣١/١٢  
٢٠١٩  

  

. عقد ندوات ١
بصورة دورية يتم 

اشراك كافة بها 
الأطراف المعنية 
من خريجى القسم 

والجامعات 
  الأخرى

 مجلس القسم
  

لجنة النظم  -
  والمعلومات

لجنة شئون  -
  الخريجين

لجنة شئون  -
  الطلاب

  

لجنة شئون  -
  الخريجين

قرار مجلس القسم  -
 بتحديد المواعيد الدورية.

عرض مواعيد الندوات  -
وورش العمل على 
المواقع والمنتديات 

  لخاصة بالقسم والكلية.ا

التواصل مع خريجى  -
القسم وابداء الرأى فيما 

  يخص التطوير

.المتابعة ٤
الدورية 

والمنتظمة من 
قبل اللجان 
المختصة 
لأعمال 
 التطوير

١٥/٣  
٢٠١٩  

٣١/١٢  
٢٠١٩  

  

. عقد ندوات ١ -
بصورة دورية 
يتم بها اشراك 
كافة الأطراف 

  المعنية
-   

مجلس  -
  القسم 

لجنة  -
شئون 

  الطلاب
ة لجن -

النظم 
والمعلوما

 ت

لجنة  -
شئون 

  الخريجين

لجنة شئون  -
  الخريجين

  مجلس القسم -
محاضر الاجتماعات  -

الدورية للجان التنفيذية 
  بالقسم.الداخلية 
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 الثانىالمحور 

الفاعلية :

 التعليمية

مؤشرات نجاح 

 البرنامج
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ار      ع ى ل عل نامج ال ة ل وتع ال ف ة ال نامجال اح ال ات ن ش    م

ادرات  الأنشطة ال
  الموارد  الفترة الزمنية

المطلو
  بة

 آليات التنفيذ
مسئولية   مسئولية التنفيذ

  المتابعة
مؤشرات تقييم الأداء 

 (مؤشرات النجاح)
  المخرجات

  المساندة  الأساسية  إلى  من

 مؤشرات

 نجاح

 البرنامج

. تحديد أوقات ١
محددة كل شهر 

تنعقد فيها 
اللجان التنفيذية 
 الداخلية بالقسم.

١٥/٣/ 
٢٠١٩  

٣١/١٢/  
٢٠١٩  

  

. إصدار قرار ١
من مجلس القسم 

بتحديد موعد 
ثابت لانعقاد دوري 

اجتماعات اللجان 
التنفيذية الداخلية 

  بالقسم.

 مجلس القسم
لجنة شئون 
الخريجين 

  بالقسم

  مجلس القسم
  

قرار مجلس القسم  -
 بتحديد المواعيد الدورية.

محاضر الاجتماعات  -
الدورية للجان التنفيذية 

  الداخلية بالقسم.

محاضر أسماء  -
 المشاركين

النشر على الموقع  -
 تروني للبرنامجالالك

تحديد النقاط المطلوب  -
  العمل بها

. الإنتهاء من ٢
صياغة كتيب 

  الخريجين.

١/٥ 
٢٠١٩  

١٥/٩ 
٢٠١٩  

  

توفير قاعدة  .١
بيانات للخريجين 

تكون محدثة 
  .باستمرار

. اعداد قاعدة ٢
بيانات لكافة 

الوثائق 
والمستندات بالقسم  

المتعلقة بقاعدة 
بيانات والندوات 

المتعلقة بالخريجين 
ومحاضر 

واجتماعات القسم، 
وخلافه بصورة 
رقمية غير قابلة 

  للتعديل.

لجنة النظم 
  والمعلومات

مجاس -
 القسم

لجنة شئون  -
  الخريجين

لجنة شئون  -
  الخريجين

توفير برنامج  الارشفة  -
 الالكترونية

محاضر الاجتماعات  -
الدورية للجان التنفيذية 

 بالقسم.الداخلية 
  

اعداد كتيب يكون مرفق  -
فيه الأسماء والعناوين 
والخبرات وجهة العمل 
للخريج للتواصل الدائم 

فيما يخص خطة التطوير 
  والتحسين للقسم وامكانية

توفير فرص عمل  –
  لخريجى القسم

. عقد الندوات ٣
  وورش العمل

١٥/٣  
٢٠١٩  

٣١/١٢  
٢٠١٩  

  

. عقد ندوات ١
بصورة دورية يتم 

اشراك كافة بها 
الأطراف المعنية 
من خريجى القسم 

والجامعات 
  الأخرى

 مجلس القسم
  

لجنة النظم  -
  والمعلومات

لجنة شئون  -
  الخريجين

لجنة شئون  -
  الطلاب

  

لجنة شئون  -
  الخريجين

قرار مجلس القسم  -
 بتحديد المواعيد الدورية.

عرض مواعيد الندوات  -
وورش العمل على 
المواقع والمنتديات 

  لخاصة بالقسم والكلية.ا

التواصل مع خريجى  -
القسم وابداء الرأى فيما 

  يخص التطوير

. وضع خطة ٤
لتدريب 

الطلاب من 
قبل الخريجين 

لتحفيزهم 
وتنمية قدراتهم 
لمواكبة سوق 

  العمل

١٥/٣  
٢٠١٩  

٣١/١٢  
٢٠١٩  

  

. وضع استبانة ١
للاحتياجات 

  التدريبية للطلاب
. عرض خطة ٢

وحدة التدريب على 
التدريب بالكلية 
لاتخاذ ما يلزم 
 لتدريب الطلاب

. وضع الية ٣
لقياس اثر التدريب 

ومردوده على 
  الطلاب

وحدة  -
التدريب 

  بالكلية
لجنة  -

شئون 
  الطلاب

لجنة  -
شئون 

  الخريجين

لجنة شئون  -
  الخريجين

  مجلس القسم -
محاضر الاجتماعات  -

الدورية للجان التنفيذية 
  بالقسم.الداخلية 

التواصل مع الخريجين  -
لمواكبة سوق العمل 
والإطلاع على سبل 

التطوير وتعزيز وتنمية 
  القدرات
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ادرات  الأنشطة ال
  الموارد  الفترة الزمنية

المطلو
  بة

 آليات التنفيذ
مسئولية   مسئولية التنفيذ

  المتابعة
مؤشرات تقييم الأداء 

 (مؤشرات النجاح)
  المخرجات

  المساندة  الأساسية  إلى  من

. وضع خطه ٥
للتواصل مع 
خريجى القسم 

من خلال 
صفحات 
التواصل 

الاجتماعى يتم 
من خلاله أخد 
الآراء لتنمية 
وتطوير القسم 
بما يتوافق مع 

  سوق العمل

٢٠١٩  ٢٠١٩    

موقع . عمل ١
خاص بالقسم أو 
صفحات على 
مواقع التواصل 
الإجتماعى تكون 
متجددة ومحدثة 

  باستمرار

لجنة النظم  -
والمعلومات 

  بالقسم

لجنة شئون  -
  الخريجين

مجلس   -
  القسم

لجنة شئون  - 
 الخريجين

-   

 مجلس القسم -
محاضر الاجتماعات  -

الدورية للجان التنفيذية 
  الداخلية بالقسم

القسم مع تواصل 
الخريجين لتوفير الخبرات 

لتنمية القسم وفقا 
  للمتطلبات الخارجية

  

  

  

  

  

  

نامج: .................... ي ال   م

                                                                                       

ة:                                                                                   ل   ..................  ع ال

  

  


