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ʙȜش ʙيʗوتق  
  

 إعʙاد في ساهʦ مʧ لؔل والعʛفان الʛȞʷ آǽات Ǽأسʺى الازهʛ جامعة – الهʙʻسة ȞǼلʽة الʨʳدة إدارة تʱقʙم
 ʧʽʶʴʱة الʢاني  خʛʺالع Ȍʽʢʵʱنامج الʛʰل ʧامعي العام عʳ٢٠١٨/٢٠١٩ ال  

  
 على ʳامعةلا رئʝʽ الʙʲʸصاوȏ  حʥʻʴ مʗʸʲ /الʦʯؕʗر الأسʯاذ للʙʽʶ والʱقʙيʛ الʵǼ ʛȞʷالʟ نʱقʙم كʺا
 الؔلʽة لʱقʙم اللازمة والʺالʽة الʺادǽة الاحʽʱاجات وتʨفʛʽ وتʛʽʶʽ للؔلʽة وتʽʳʷع دعʦ مʧ سʽادته قʙمه ما

  .للاعʱʺاد
  

 الأسʯاذ الʙʽʶ رأسهʦ وعلى Ǽالؔلʽة الإدارȑ  للʳهاز والعʛفان الʱقʙيʵǼ ʛالǼ ʟالؔلʽة الʨʳدة إدارة تʱقʙم كʺا
 قʦʶ رئʝʽ عʗʮالʴلامجʦدة عʶام  ʦʯر /الʗؕ الأسʯاذ والʽ  ʙʽʶةؔلال عʺʙʽ مʻʶلʲي مʗʸʲ اʥʸǻ /الʦʯؕʗر
Ȍʽʢʵʱاني الʛʺعلى الع ʦʽʤع ʦتعاونه ʦتهʙانʶوم ȘȄʛللف ʛʽفʨاجات ؗافة وتʽʱاح ȘȄʛالف ʧانات مʽب 

  .ومعلʨمات
  

 وأعʹاء العلʺʽة Ǽالأقʶام الʙʱرʝȄ هʯʽة أعʹاء الʶادة لؔل الʛȞʷ تʨجʽه الʙراسة إعʙاد فȘȄʛ يʱقʙم كʺا
 للʻهʨض العʢاء سʰل لهʦ يهʽئ أن الله داعȄʨʡ ʧʽلة لفʛʱات امʙʱ والȑʚ تعاونهʦ صʙق على ʺعاونةلا الهʯʽة
  .العȄʛقة ȞǼلʻʱʽا

  
 دور نʶʻى لا الؔلʽة اعʱʺاد على للʨʸʴل والاعʱʺاد الʱعلʦʽ جʨدة لʹʺان القʨمʽة للهʯʽة نʱقʙم حʧʽ وȂنʻا

    .وعʢاء جهʙ مʧ قʙمʨه ما على الʛȞʷ عʦʽʤ جʺʽعاً  ونʛȞʷهʦ الʶاǼقʧʽ الؔلʽة عʺʙاء
  

  

 ʹͥ
ͪ ǒƕ̯ ˪ʰȵƖ

 ̸ ʹɩʥ
ͪ
ɷɬͬȶƖ

 ͌ʌ
ͬɻ ͲǊ

 ƾͬƟ͟ ͲɸȷƗ Ƽ̞ͪ˨Ƿͪ ƾ̮ͬǚǀ ͬ̀ Ǌ̯ʹ ͪȒ 



٢٠١٩ مارس  –خطة التحسين  
جامعه الأزهر -كلية الهندسة   

قسم التخطيط العمرانى         
 

3 
 

 

 

  

  

  

 ʦʱʴǽ ʙيʙواقع ج ʛهʣ ،  اهʽʴالات الʳى مʱفي ش ʛʽفي الآونة الأخ ʗثʙي حʱرات الʨʢʱء الʨفي ض
ضʛورة بʻاء معايʛʽ على الʺȐʨʱʶ القʨمي والʙولي مʧ أجل ضʺان جʨدة مʛʵجات مʕسʶات الʱعلʦʽ العالي 

ʺʽة، وفي أسالʖʽ ى جʺʽع مȄʨʱʶاتها، والʛȄʨʢʱ الʺʛʺʱʶ لها، وضʺان الʨʳدة في أقʶامها وʛȃامʳها العلعل
الإجʛاءات الإدارȄة فʽها، وهʨ ما ǽعʛف Ǽالاعʱʺاد الأكادǽʺي بʨʻعʽه الʺʕسʶي والʛʰامʳي ، الȑʚ يهʙف 

ʻʱات الʰلʢʱم Șʽقʴه، وتʽة علʤافʴʺالعالي وال ʦʽعلʱدة الʨʳǼ لاب إلى الارتقاءʢي حاجات الʰة ، وتلʽʺ
،ʧات الʺهʰلʢʱة ومʽʺالعال ʛʽمع الʺعاي Șفʱع، وتʺʱʳʺادة  والȄي، وزʻالأداء الʺه Ȑʨʱʶإلى رفع م ȑدʕوت

الʷعʨر Ǽالʺʕʶولʽة الʺهʽʻة لȐʙ العاملʧʽ، وتʴʺل الʺʕʶولʽة الʳʺاعʽة لʛȄʨʢʱ الʺʕسʶة والʺʴافʤة على 
 جʨدة مʛʵجاتها. 

في القʢاع الهʙʻسي ودورنا ؗʺʕسʶة اكادʽʺǽة لها وجʙوȐ الاعʱʺاد الأكادǽʺي  وانʢلاقا مʧ اǽʺانʻا Ǽأهʺʽة
ال في خʙمة الʺʱʳʺع فقʙ قʺʻا Ǽاتʵاذ خʨʢات مʶʱارعة نʨʴ الʨʸʴل على الاعʱʺاد الأكادǽʺي دور فع

القʨمي، الȑʚ له الاثʛ الʛʽʰؔ في تʴقȘʽ الʨʳدة للʱعلʦʽ الهʙʻسي وتعʜȄʜ سʺعة الʺʕسʶة وʛȃامʳها مʴلʽا 
ʶة وجʨدة مʛʵجاتها. وذلʥ وعالʺʽا، وʚؗلʥ زȄادة ثقة الʺʱʳʺع Ǽالʛʰامج والاقʶام الهʙʻسʽة الʱي تقʙمها الʺʕس

ة ؗافة العاملʧʽ في الؔلʽة والاقʶام في إعʙاد رؤȄة مʨحʙة ورسالة واضʴة يلʱف حʨلها  مʧ خلال مʷارؗ
 ʛʽʽغʱال ʖاكʨʱها؛ لʱاجعʛن على مʨصʛʴȄها، وʚʽفʻن في تʨʸلʵȄع وʽʺʳارعةالʶʱʺات ال.  

  

 ͖ͬ Ǣ̮ ɫͪ˷ȺƖ ͖ͬ ɫʹ˙ș ̮ɫʹ˦ȉ  

 ͊Ǎʹ̞Ȁ ʹͥ
ɼ˚
ɭʹʛȿ

 ͪ͒ ˦ǎʹƕ / Ɵ.
ٔ
ƕ  
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 فȖȂʙ اعʗاد الʗراسة
 المسئولية في الإعداد الوظيفة الحالية الاســـــــــــم م
 الاشراف العام على فريق العمل عمـيد الكلية ا.د. / ايمن محمد مصيلحي ١
 الجزء الخاص بالدراسات العلياالمساهمة في  لياللدراسات العوكيل الكلية  ا.د. / محمد عبدالعزيز ٢
 المساهمة في الجزء الخاص بالطلاب  وكيل الكلية ا.د. / حسن السيد حسن أبو محمود ٣

 تقديم الاستشارة الفنية  مدير وحدة ضمان الجودة ا.د. / يسري محمد محمد موافي ٤

 تقديم الاستشارة الفنية  لعمرانيرئيس قسم التخطيط ا ا.د. / وائل محمد يوسف ٥

 د/ إمام علي عبد الله عليوة ٦
ممثل قسم التخطيط العمراني 

 لجودة الكلية
 تقديم الدعم الفني لفريق العمل

 أ.م.د/ محمود علي احمد ٧
رئيس الوحدة الفرعية للجودة 

 بقسم التخطيط العمراني
الإشراف العام علي اعداد الدراسة الذاتية 

 للبرنامج

وضع الجزء الخاص بالرسالة والأهداف  مدرس بقسم التخطيط العمراني د/شعبان عطية ابوخطوه ٨
 وخطة التعزيز والتطوير

 مدرس بقسم التخطيط العمراني د/أحمد صلاح عبدربه ٩

 أ.م.د/ ذاكر موسي تمام ١٠
أستاذ مساعد بقسم التخطيط 

 العمراني
 البرنامجوضع الجزء الخاص بقيادة وتنظيم 

 م.م/ زغلول الصعيدي ١١
مدرس مساعد بقسم التخطيط 

 العمراني

 ا.د.م / محمد فتحي . ١٢
أستاذ مساعد بقسم التخطيط 

وضع الجزء الخاص بالموارد المالية  العمراني
 والتسهيلات المادية الداعمة

 مدرس بقسم التخطيط العمراني د / وليد الالفي .  - ١٣

 بكر هاشم .ا.د.م /   - ١٤
اعد بقسم التخطيط ذ مسأستا

 العمراني
وضع الجزء الخاص بمعياري المعايير 
 الأكاديمية للبرنامج وتصميم البرنامج

 مدرس بقسم التخطيط العمراني د / عماد عثمان .  - ١٥

 م.م / رضا ابراهيم.  - ١٦
مدرس مساعد بقسم التخطيط 

 العمراني

 ا.د.م / طارق عوض .  - ١٧
تخطيط أستاذ مساعد بقسم ال

 العمراني
وضع الجزء الخاص بمعياري الطلاب 

 والتعليم والتعلم
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 مدرس بقسم التخطيط العمراني د / جمال حليوه .  - ١٨

 م.م / شهاب الدين.  - ١٩
مدرس مساعد بقسم التخطيط 

 العمراني

 أ.د/ وائل يوسف.  - ٢٠
استاذ ورئيس قسم هندسة 

 العمرانيالتخطيط 
ار أعضاء هيئة وضع الجزء الخاص بمعي

 سالتدري
 مدرس بقسم التخطيط العمراني د / امام عليوه .  - ٢١

 م.م / محمد شكري. ٢٢
مدرس مساعد بقسم التخطيط 

 العمراني

 ا.د.م / محمد العراقي .  - ٢٣
أستاذ مساعد بقسم التخطيط 

مخرجات وضع الجزء الخاص بمعياري تقويم  العمراني
 امجالتعلم و مؤشرات نجاح البرن

 م.م / محمود عبد العزيز. ٢٤
مدرس مساعد بقسم التخطيط 

 العمراني

 د/ عبدالبصير  ٢٥
مدرس مساعد بقسم التخطيط 

 العمراني
 وضع الجزء الخاص بخدمة المجتمع

 م.م/ أحمد نصــــر ٢٦
مدرس مساعد بقسم التخطيط 

 العمراني

 المغربيم.م/ مسعد  ٢٧
مدرس مساعد بقسم التخطيط 

 يالعمران
التنسيق بين فرق العمل الخاص بانجاز 

 الدراسة الذاتية للبرنامج

 م.م/ محمد عطية محمد ٢٨
مدرس مساعد بقسم التخطيط 

 العمراني
التنسيق بين فرق العمل الخاص بانجاز 

 الدراسة الذاتية للبرنامج

  اعمال ادارية   البرنامجسكرتارية   ا. هانى عثمان  ٢٩

  لبرنامجخريجى ا  م. محمد ابو على  ٣٠
تنسيق اعمال التدريب بمركز التخطيط 

  العمرانى

  خريجى البرنامج  م. اسامة محمد  ٣١
تنسيق اعمال التدريب بمركز التخطيط 

  العمرانى

  مندوب الطلاب بمجلس القسم  طالب بالفرقة الرابعه  م.حسيب حسن حسيب  ٣٢
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المحور الاول 

 :ادارة البرنامج

خطة تحسين 

رسالة واهداف 

 البرنامج
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) ʤذج رقʦʸ١٥ن(  
  (تفعʻل رسالة الʙʮنامج وأهʗافه) الʠʳة الʯʹفǻʘʻة لʙȂʦʠʯ وتعʚȂʚ الʙʮنامج الʯعلʸʻى

 الأنʠʵة الʮʸادرات
ʘʻفʹʯة الʙʯف  

الʦʸارد 
 الʠʸلȁʦة

ʯات الʻآلʘʻفʹ 
ʘʻفʹʯة الʻلʦʭʴعة مǺاʯʸة الʻلʦʭʴات   مʙشʓم ʤʻʻوتق

الأداء(مʓشʙات 
 الʹʱاح)

  الʙʳʸجات

ʥةالا  الى مʻة ساسʗانʴʸال 

 تفعʻل  .١
رسالة 

الʙʮنامج 
 وأهʗافه 

 نʛʷ في الإسʛʺʱار .١
 في الʛسالة والأهʙاف

 الʙاخلي الʺʱʳʺع
 ȞǼل للʺʕسʶة والʵارجي

الʨسائل الʺʱاحة 
 الإلʛʱؔوني (الʺʨقع
الʢالʖ  دلʽل  -للؔلʽة 

 ). حائȌ ملʸقات  -

٣/٣/٢
٠١٩  

١٥/٤
/٢٠١

٩  

١٠٠٠ 
جʽʻة 
 ȑʛʸم 

الإعلان عʧ مʶاǼقة ʡلابʽة Ǽإشʛاف  -
مʳلʝ القʦʶ ووحʙة الʨʳدة Ǽالʛʰنامج 

لʦʽʺʸʱ الʺلȘʸ الإعلانى لʛسالة 
 ʛيʙح شهادة تقʻافه ومʙنامج وأهʛʰال

للفائǼ ʧȄʜالʦʽʺʸʱ الأفʹل والإعلان على 
ʱؔقع الإلʨʺونى.الʛ  

تʹʺʧʽ رسالة الʛʰنامج على  -
الʺȞاتʰات والʺʵاʰʡات الʛسʺʽة للقʦʶ مع 

 الʳهات الʺʱʵلفة.
الʺʵاʰʡات  الʺʛʺʱʶة والʺʨʱاصلة مع  -

أعʹاء لʻʳة الʦʤʻ والʺعلʨمات ومʨʯʶل 
الʺʨقع الإلʛʱؔونى لʹʺان إسʛʺʱارȄة 

 .ʘيʙʴʱال 

وحʙة الʨʳدة 
  Ǽالʛʰنامج 

 

 ʦʤʻة الʻʳل
  والʺعلʨمات
أعʹاء 
هʯʽة 

 ʝȄرʙʱال
هʯʽة وال

  الʺعاونة 
 

Șʶʻنامج  مʛʰال
ورئʝʽ وحʙة 

  الʨʳدة Ǽالʛʰنامج

-  ʦʶالق ʝلʳار مʛق
Ǽالʺʨافقة للإعلان 

عʧ الʺʶاǼقة 
  الʢلابʽة.

تʦʽʺʸ وʰʡاعة  -
الʺلʸقات الإعلانʽة 

لʛسالة الʛʰنامج 
  وأهʙافه.

الʺʛاجعة الʙورȄة  -
للʺʨقع الإلʛʱؔونى 

 للʛʰنامج. 

الʺʨقع  -
 ʛʷʻونى لʛʱؔالال

الʛʰنامج  رسالة
 وأهʙافه 

-  ʛʷʻر لʨص
نات رسالة اعلا

 الʛʰنامج وأهʙافه.
-   ʧة مʵʶن

 ʖالʢل الʽدل
 Ǽالؔلʽة.

لʨحة  ٣عʙد  -
 ٧٠*١٠٠مقاس 
 +ʦة  ٥٠سȄʨʢم
معʙة  A4)مقاس 

  للاعلان والʨʱزȄع.
٢. ʧʽʶʴة ت  الʺʷارؗ

 تʙʴيʘ في الʺʱʳʺعʽة
الʛʰنامج  وأهʙاف رسالة

ة  وتʨسʽع قاعʙة مʷارؗ
  مʤʻʺات سʨق العʺل.

٥/٣/٢
٠١٩  

٨/٩/
٢٠١٩  

ورشة عʺل تʽʸʸʵة  ٢عقʙ عʙد  -  -
ة  وأهʙاف لʺʛاجعة رسالة الʛʰنامج وʷʺȃارؗ

 مʨʯʶلى مʤʻʺات سʨق العʺل.
-  ʘيʙʴʱونى لʛʱؔان إلʽʰʱإس ʦʽʺʸت

الʛسالة والأهʙاف ووضعه على وسائل 
الʨʱاصل مع الʢلاب والʧʽʳȄʛʵ وأعʹاء 

الʙʱرʝȄ والقʽادات والʛʳوȃات الʛسʺʽة 
ة  الʺعʙʺʱة لʹʺان تʨسʽع قاعʙة الʺʷارؗ

ʺʱʳʺة.الȄورʙال ʘيʙʴʱة الʽة فى عʺلʽع  
-  ʦʶالق ʝلʳم ʧة مʛاشʰʺة الʰʡاʵʺال

لʳهات العʺل الأعلى فى معʙلات تʷغʽل 
خʳȄʛى القʦʶ والʺʙʴدة ʰʡقاً للʻʳة شʨʯن 

الʧʽʳȄʛʵ لإسʢʱلاع أرائهʦ فى رسالة 
الʛʰنامج وأهʙافه ومʛاعاة هʚه الʺقʛʱحات 

  ʙورȄة.فى عʺلʽة الʺʛاجعة ال

وحʙة الʨʳدة 
   Ǽالʛʰنامج

  
  

لʻʳة 
(شʨʯن 

  ʧʽʳȄʛʵال
تʽʺʻة  -

وخʙمة 
  الʺʱʳʺع 

الʙراسات  -
العلʽا 

 والʨʴʰث 
الʺʻح  -

 والʺʕتʺʛات)
  

مȘʶʻ الʛʰنامج 
ورئʝʽ وحʙة 

  الʨʳدة Ǽالʛʰنامج

الʺȞاتʰات  -
الʛسʺʽة مʧ جهات 

العʺل الʺʱʵارة 
لʺعʛفة أرائهʦ فى 
تʙʴيʘ الʛسالة 

 والأهʙاف.
- ʛȄقارʱة الȄورʙال 

مʧ لʱʻʳي شʨʯن 
 ʧʽʳȄʛʵلاب والʢال

والʵاصة لʺعʛفة أراء 
الأʛʡاف ذات الʸلة 

في تʙʴيʘ الʛسالة 
 والأهʙاف. 

-  Ȑورʙال ʛȄʛقʱال
مʧ مʨʯʶلى الʺʨقع 
الإلʛʱؔونى للʛʰنامج 

 ʖȄʨʸʱال ʖʶʻل
  على الإسʽʰʱان.

مʴاضʛ ورش  -
 العʺل الʺʻعقʙة.
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)٥١رقʦ) ʤذج ʸن  

  (قʻادة وتʹʤʻʢ الʙʮنامج) الʠʳة الʯʹفǻʘʻة لʙȂʦʠʯ وتعʚȂʚ الʙʮنامج الʯعلʸʻى

 الأنʠʵة الʮʸادرات
ʘʻفʹʯة الʙʯارد   فʦʸال

 الʠʸلȁʦة
ʘʻفʹʯات الʻآل 

ʘʻفʹʯة الʻلʦʭʴة  مʻلʦʭʴعةمǺاʯʸال   ʤʻʻات وتقʙشʓم
 الأداء(مʓشʙات الʹʱاح)

  الʙʳʸجات
ʥة الى مʻة الاساسʗانʴʸال 

. قʻادة ٢
 ʤʻʢʹوت
 الʙʮنامج

١.  ʧهاء مʱالإن
 تʻفʚʽ الأرشʽف

 الإلʛʱؔوني

Șثائʨلل 

 الʵاصة

  Ǽالʛʰنامج.

١/٤/٢٠
١٩ 

١/١٠/٢
٠١٩ 

جʽʻة  ١٥٠٠٠
 ȑʛʸم 

تʨفʛʽ بʛنامج للأرشفة 
الإلʛʱؔونʽة مʲل بʛنامج 

(MIS).  
 ʛتʨʽʰʺؗ جهاز ʟʽʸʵت

ذو ) Serverرئʶʽي ملǼ Șʴه (
امȞانʽات تʽʻȄʜʵة ومعالʳات 

  عالʽة.
ʽʰة لأعʹاء الʳهاز تʙرȄخʢة 

الإدارǼ Ȑالʛʰنامج للʱعامل مع 
 لأرشفة الإلʛʱؔونʽة.ابʛنامج 

وحʙة 
الʨʳدة 

  Ǽالʛʰنامج 
 

 Șثائʨة الʻʳل
  والʺʰʱȞات 
 ʦʤʻة الʻʳل
 والʺعلʨمات 

رئʝʽ وحʙة الʨʳدة 
  Ǽالʛʰنامج

مʶʻقى لʱʻʳي 
الʨثائȘ والʺʰʱȞات 

 الʦʤʻ والʺعلʨمات و 

  

الʺʛاجعة الʙورȄة لعʺلʽات  
شفة الالʛʱؔونʽة الأر 

.Șثائʨلل 

الʺʱاǼعة الʺʛʺʱʶة للʢʵة  
الʙʱرʽʰȄة لإعʹاء الʳهاز 

 الإدارǼ Ȑالʛʰنامج.

اعʙاد قاعʙة بʽانات 
 Șثائʨلؔافة ال

والʺʙʻʱʶات 
الʺʱعلقة   Ǽالʛʰنامج

Ǽاعʹاء هʯʽة 
الʙʱرʝȄ والهʯʽة 
الʺعاونة والʳهاز 
 ʛاضʴوم ȑالادار

جʱʺاعات Ȃو 
، وخلافه الʛʰنامج

 ʽʛغ ʨʸǼرة رقʺʽة
 .للʱعʙيل قابلة

٢.  ʘيʙʴت
الʨʱصʽف 
الʽʣʨفي 

 Șʽدق ʙيʙʴوت
 ʧʽȄللإدار

 Ȍفق ʧʽʺاعʙال
 للʛʰنامج.

٣/٦/٢٠
١٩ 

٨/٧/٢٠
١٩ 

إصʙار قʛار مʧ مʳلʝ الؔلʽة  --
بʽȞʷʱل الʻʳة الʺʸʱʵة وʙȃء 

 العʺل والإنعقاد.

وحʙة 
الʨʳدة 
Ǽالʛʰنامج

    

 Șثائʨة الʻʳل
  والʺʰʱȞات 

 

رئʝʽ وحʙة الʨʳدة  
 Ǽالʛʰنامج

 ʶʻلم Ș ةʻʳ
 الʨثائȘ والʺʰʱȞات

   

قʛار مʳلʝ الؔلʽة بʽȞʷʱل 
  اللʻʳة.

 ʛاضʴاعات مʺʱالاج
  الʙورȄة للʻʳة الʺȞʷلة.

الʛʰنامج الʜمʻى لإسʱلام 
لة إلى اللʻʳة  ʨؗʺالأعʺال ال

 مʴل الإخʸʱاص.

الʨʱصʽف الʽʣʨفى 
الʺʙʴث والʺʙقǼ Șه 

إخʸʱاصات 
 ʧʽʺاعʙال ʧʽȄالإدار

  للʛʰنامج.

تʽȞʷل لʻʳة  .٣
زمات إدارة الأ

ʘʽʴǼ ارثʨؔوال 
ʨȞǽن لها لائʴة 
 ʘʽح ʧعʺل م

أعʹائها، 
ومهامها، 
 ʙʽاعʨوم
 إنعقادها.

٣١/٧/٢
٠١٩ 

٣٠/١٠/
٢٠١٩ 

إصʙار قʛار مʧ مʳلʝ الؔلʽة  --
بʽȞʷʱل الʻʳة الʺʸʱʵة وʙȃء 

  العʺل والإنعقاد.
تʙʴيʙ مقʛ دائʦ مʻاسʖ لʽʰʢعة 

إدارة الأزمات عʺل لʻʳة 
  .والʨؔارث

 حاسʖ الى ١تʟʽʸʵ عʙد 
 ضʨئى. وʡاǼعة وماسح

وحʙة 
الʨʳدة 

  Ǽالʛʰنامج 
  
  

  مʳلʝ الؔلʽة
وحʙة الʨʳدة 

  الʛئʽʶʽة 
  

مȘʶʻ الʛʰنامج  
 ʝʽى رئʺǽالأكاد

وحʙة الʨʳدة 
  Ǽالʛʰنامج

قʛار مʳلʝ الؔلʽة بʽȞʷʱل 
  اللʻʳة.

مʴاضʛ الاجʱʺاعات 
  الʙورȄة للʻʳة الʺȞʷلة.

اللائʴة الأساسʽة مʻʺʹʱة 
الʺهام والʺʨʯʶلʽات 

 ʙʽاعʨالإنعقاد.وم 

مʱؔاملة خʢة 
للإخلاء فى حالة 

 الʨؔارث.

الʱعʙيلات الهʙʻسʽة 
الʺʢلȃʨة للʺʶاعʙة 
 فى خȌʢ الإخلاء. 

الأدوات 
والʺʱʶلʜمات الفʽʻة 

  الʺʢلȃʨة.
٤.  ʙيʙʴت

أوقات مʙʴدة 
 ʙعقʻت ʛكل شه
فʽها اللʳان 

الʻʱفǽʚʽة 
الʙاخلʽة 
 .Ǽالʛʰنامج

٨/٤/٢٠
١٩ 

٦/٥/٢٠
١٩ 

ʦʶ إصʙار قʛار مʧ مʳلʝ الق --
 ʗثاب ȑدور ʙعʨم ʙيʙʴʱب
لانعقاد اجʱʺاعات اللʳان 
.ʦʶالقǼ ةʽاخلʙة الǽʚʽفʻʱال 

وحʙة  
الʨʳدة 

  Ǽالʛʰنامج 
 

  مʶʻقى اللʳان
الʻʱفǽʚʽة  

الʙاخلʽة 
 Ǽالʛʰنامج

مȘʶʻ الʛʰنامج  
 ʝʽى رئʺǽالأكاد

وحʙة الʨʳدة 
  Ǽالʛʰنامج

  ʙيʙʴʱب ʦʶالق ʝلʳار مʛق
  الʺʨاعʙʽ الʙورȄة.

  

  ʛاضʴم
الاجʱʺاعات 

لʙورȄة للʳان ا
ǽʚʽة الʙاخلʽة الʻʱف

  .Ǽالʛʰنامج
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ʗة الǻادʸلات الʻهʴʯة والʻالʸارد الʦʸي (الʸʻعلʯنامج الʙʮال ʚȂʚوتع ʙȂʦʠʯة لǻʘʻفʹʯة الʠʳة )االʸع  

 الأنʠʵة الʮʸادرات

الفʙʯة 
  الʦʸارد  الʚمʹʻة

  الʠʸلȁʦة
ʘʻفʹʯات الʻآل 

ʘʻفʹʯة الʻلʦʭʴة   مʻلʦʭʴم
  الʯʸاǺعة

 مʓشʙات تقʤʻʻ الأداء
 (مʓشʙات الʹʱاح)

  الʙʳʸجات
ʥة  إلى  مʻة  الأساسʗانʴʸال  

إعʸʯاد  -١
آلʻة لʯفعʻل 
مʴاهʸة 

الʦʸارد الʸالʻه 
 ʤفي دع
العʸلʻة 
الʯعلʻʸʻة 
والʻʰʲʮة 
 Ǻالʙʮنامج .

الاسʙʸʯار 
 في

مʴاهʸة 
الʦʸارد 

الʸالʻة في 
 ʤدع

العʸلʻة 
الʯعلʻʸʻة 
والʻʰʲʮة 
 Ǻالʙʮنامج 

٢٠/
٣/ 

٢٠١
٩  

٢٠/٤
/  

٢٠١
٩  

ب سح_
إحتياجا
ت 

تطوير 
البرنام

  ج
ورؤية 
مجلس 
القسم . 

تʟʽʸʵ مʨارد دخل للʛʸف علي 
 ʧنامج مʛʰها الʻده ومʨʳة الʢʷأن
 Ȍʽʢʵʻال ʜ ʛؗاصه ( مʵات الʙحʨال

 تفعʽلها  .العʺʛاني ) والعʺل علي 

العʺل علي تʨفʛʽ إجʛاءات رسʺʽه 
مʰʱعه لʙʴʱيʙ أولȄʨات بʨʻد الʺʜʽانʽه أو 

للʛʰنامج  وما  بʨʻد الإنفاق الʺʸʸʵه
ʟʵǽ قʦʶ هʙʻسة الȌʽʢʵʱ العʺʛاني 

 مʻها .

تʨفʛʽ اآǽة مʰʢقه مʧ جانʖ إدارة 
الʛʰنامج او الؔلʽه لʱقʦʽʽ عʨائʙ الإنفاق 

نʨعʽه )  –علي الʛʰنامج ( ؗʺʽه 
  والعʺل علي تعʜȄʜها  .

وحʙة 
الʨʳدة 

  Ǽالʛʰنامج .
- ʦʱي

 ʧʽعاون بʱال
 ʝلʳم
 ʦʶالق

 ʝلʳوم
الؔلʽه 

والعʺل  
ʶʽعلي ت ʛʽ
خʢة 

للʛʸف 
علي 

 الʛʰنامج 

لجنة  -
الموارد 
الماليه 
والتسهيل

ات 
المادية 

الداعمة   

لجنة  -
الموارد 
الماليه 
والتسهيل

ات 
الماديه 
 الداعمه 

مجلس  -
  القسم 

- ʦʶالق ʝʽرئ  
مʴاضʛ الاجʱʺاعات  -

 الʻʱفǽʚʽةالʙورȄة للʳان 
.ʦʶالقǼ ةʽاخلʙال  

إعتماد الية لتفعيل مساهمة  -
 الموادر الماليه في دعم

 العملية التعليمية .
توفير موارد للصرف علي  -

 البرنامج 
  

٢-  ʚʻهʱت
وتأثʖʻ صالات 

ʤسʙال  
( الفʙقه الʰالʰه 

الʙاǺعه )  –
وغʙف الʴاده 

الأسائʘه 
والهʭʻه 

 ʥعاونه مʸال
دهانات ورخام 

ارضʻات 
 Ȗف معلɿوس
 Ȍحف ʔʻودوال

مʯعلقات 
شʻʶʳه 

ومʙاسʤ للʠلʮه 
ووسائل إعʯام 

. ʙائʯوس  

 ʥʻʴʲت
ʻوتأث ʖ

قاعات 
ʗراسه ال 

 ʥʻʴʲت
 ʖʻوتأث
غʙف 
الʴادة 
الأساتʘة 
والهʭʻة 
   الʸعاونه

٢٠/
٤ 

٢٠١
٩  

١٤/٦ 
٢٠١
٩  

حسب 
مقايسة 

تجهيز ال
والتأثي
  ث 

 ʛʽفʨʱب ʦʶالق ʝلʳة مʰʡاʵم ʦʱي
 .ʛȄʨʢʱه اللازمه للʽارد الʺالʨʺال 

يʦʱ مʵاʰʡة مʳلʝ بʨʱفʛʽ الʺʨارد 
. ʘʽأثʱوال ʛȄʨʢʱاللازمة لل  

وحدة  -
الجودة 

 مجللبرنا
مجلس  -

القسم 
القائم 
على 

  البرنامج

لجنة  -
الموارد 
الماليه 
والتسهيل

ات 
المادية 

الداعمة   

وحدة  -
الجودة 

 للب
  رنامج -

معايير محضر اعتماد  -
 ينالمراجع اختيار

 الخارجيين
لجنة  محضر اعتماد -

الخارجية  ةالمراجع
العمل وبيئة للبرنامج 

  داخل البرنامج .

تحسين الصورة العامة  -
ات قاعمن للبرنامج 

محاضرات وغرف السادة 
  والهيئية المعاونه . الأساتذة
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 الأنʠʵة الʮʸادرات

الفʙʯة 
  الʦʸارد  الʚمʹʻة

  الʠʸلȁʦة
ʘʻفʹʯات الʻآل 

ʘʻفʹʯة الʻلʦʭʴة   مʻلʦʭʴم
  الʯʸاǺعة

 مʓشʙات تقʤʻʻ الأداء
 (مʓشʙات الʹʱاح)

  الʙʳʸجات
ʥة  إلى  مʻة  الأساسʗانʴʸال  

٣-  ȏʦʠت  
ر ودعʤ معʸل 
 ʥات مʮاسʲال
 ʥʻʻʹه وفʚأجه
والإشʙʯاك في 

الʗورȂات 
الʶʶʳʯʸه 
 ʕنʙʯوالإن
 الȂʙʴع .

  

الʙضاء 
 ʥع

الʱʯهʚʻات 
للʙʮنامج 
مʥ معʸل 
للʲاسʮات 
. ʥʻʹوف  

٢٠/
٦ 

٢٠١
٩  

٢٠/٨ 
٢٠١
٩  

حسب 

المقايسة 

الحاصة 

بتطوير 

مل المع
  

مʵاʰʡة مʳلʝ القʦʶ بʨʱفʛʽ الʺʨارد 
 ʘʽوتأث ʜʽهʳوت ʛȄʨʢʱه اللازمه لʽالʺال

 ʗنʛʱالآلي والإن ʖاسʴمعʺل ال. 

 ʧات مʰاسʴمعʺل ال ʦودع ʛȄʨʢت
أجهʜه وفʧʽʽʻ ، وسʛعة الإشʛʱاك في 

 الإنʛʱنʗ الȄʛʶع ذو الؔفاءة العالʽة 

-  ʛʽالʺعاي ʧعة مʨʺʳوضع م
ʱه لʽʻمʜاول الʙʳجهات والʨʱوال ʙيʙʴ

ʙات ʸǼفه الʽة صʽانة الأجهʜه والʺع
 دورȄه

 ʧة الأمʜانة أجهʽʸة لʽوضع آل
خʢة  ، واعʙاد والʶلامة وزȄادة فاعلʱʽها

الأجهʜة والʺعʙات سائʛ لʽʸانة 
الʵاصة Ǽالʛʰنامج والاثاث والقاعات 

. ȑل دورȞʷǼ  
  

وحدة  -
الجودة 
 للبرنامج

مجلس  -

القسم 

القائم 

على 

  البرنامج

لجنة  -

الموارد 

يه المال

والتسهيل

ات 

دية الما

الداعمة   

لجنة  -

الموارد 

الماليه 

والتسهيلا

ت 

المادية 

الداعمة   

قرار مجلس بتشكيل لجنة  -

  التطوير والتحسين 

- ʦʶالق ʝلʳار مʛق   ʛȄʨʢʱب
معʺل الʴاسʰات مʧ أجهʜه 
  وفʰʡ ʧʽʻقاً للʺʜʽانʽة الʺقʛره .

وجʦد خʠة  -٤
لʻʶانة الأجهʚة 

والʸعʗات 
الʳاصة 

مفعلة  Ǻالʙʮنامج
 .ʶǺفة دورȂة

  

إعʸʯاد 
ألʻة 

لʻʶانة 
الأجهʚة 
والʸعʗات 

.  

٢٠/
٨ 

٢٠١
٩  

٢٠/٩ 
٢٠١
٩  

حسب 
بنود 

الخطة 
ومقايس
  تها 

  ʛʽالʺعاي ʧعة مʨʺʳوضع م
 ʙيʙʴʱه لʽʻمʜاول الʙʳجهات والʨʱوال
الʽة صʽانة الأجهʜه والʺعʙات ʸǼفه 

 .دورȄه

 ʧة الأمʜانة أجهʽʸة لʽوضع آل
واعʙاد خʢة  ، والʶلامة وزȄادة فاعلʱʽها

الأجهʜة والʺعʙات سائʛ لʽʸانة 
الʵاصة Ǽالʛʰنامج والاثاث والقاعات 

 ȑل دورȞʷǼ  

وحدة  -
الجودة 
 للبرنامج

مجلس  -
القسم 
القائم 
على 

  البرنامج

لجنة  -
الموارد 
الماليه 
والتسهيل

ات 
المادية 

الداعمة   

وحدة 
الجودة 

 للبرنامج

لجنة 
الموارد 
المالية 

والتسهيلا
ت المادية 

  . الداعمة

ة تقرير المراجععرض  -
ومناقشته الخارجية 

واعتماده من مجلس 
 القسم القائم على البرنامج

  

- ʦʶالق ʝلʳار مʛق   ʛȄʨʢʱب
معʺل الʴاسʰات مʧ أجهʜه 
  وفʰʡ ʧʽʻقاً للʺʜʽانʽة الʺقʛره .

الإهʸʯام -٥
Ǻالʦحʗات ذات 
الʠاǺع الʳاص 
للʲʸافʢه علي 
تʹʻʸة الʦʸارد 

الʘاتʻه 
  Ǻالʙʮنامج .

 ʙȂʦʠت
تʥʻʴʲ و 
لأداء ا

Ǻالʦحʗة 
ذات 

الʠاǺع 
 الʳاص .

 
  

٢٠/
٨ 

٢٠١
٩  

٣٠/٨ 
٢٠١

٩  

مصار
يف 

تأثيث 
وتجهيز 
حسب 
رؤية 
مجلس 
  القسم .

وضع مʨʺʳعة مʧ الʨʱجʽهات 
 ʦعʙال ʛʺʱʶǽ خلالها ʧي مʱال ʛʽوالʺعاي
الʺالي وتʴقȘʽ والاهʙاف والʛسالة 

 الʵاصة Ǽالʛʰنامج  .

للʨحʙة ذات الʢاǼع مʙȄʜ مʧ الʱفعʽل 
Ȍʽʢʵ الʱاǼعة لقʦʶ هʙʻسة الʱ الʵاص

العʺʛاني ، وذلʥ بهʙف تʽʺʻة الʺʨارد 
  الʚاتʽة للʛʰنامج .

مجلس  -
القسم  
القائم 
علي 

البرنامج 
. 

  

مجلس  -
 الكلية 

لجنة  -
الموارد 
الماليه 
والتسهيل

ات 
المادية 

الداعمة   

وحدة  -
الجودة 

  للبرنامج 

قرار مجلس بتشكيل لجنة  -
تطوير الوحدة ذات 

  .  الطابع الخاص

للوحدة مزيد من التفعيل  -
ذات الطابع الخاص 

للمساهمة في الصرف علي 
  البرنامج 
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 الأنʠʵة الʮʸادرات

الفʙʯة 
  الʦʸارد  الʚمʹʻة

  الʠʸلȁʦة
ʘʻفʹʯات الʻآل 

ʘʻفʹʯة الʻلʦʭʴة   مʻلʦʭʴم
  الʯʸاǺعة

 مʓشʙات تقʤʻʻ الأداء
 (مʓشʙات الʹʱاح)

  الʙʳʸجات
ʥة  إلى  مʻة  الأساسʗانʴʸال  

وضع خʠه -٦
للإخلاء في حالة 
الʦʠارئ معʗʸʯة 
مʥ مʱلʛ إدارة 
 Ȗʻقʲʯنامج لʙʮال
الأمʥ والʴلامة 
للعاملʥʻ والʠلاب 

  Ǻالʙʮنامج.
) ʧء مʜهي ج

خʢة الʙفاع 
 ȘȄʛʴني والʙʺال
للʺʻʰى وتقع 

الʺʕʶولʽة على 
تȘ مʨʯʶل عا

الʺʻʰى ولʻʳة 
الʶلامة وȃعʙها 
تقع الʺʨʯʶلʽة 
 Șعلى عات

 ʧإدارتي الام
 ʦلامة ثʶوال
الʙفاع الʺʙني 

وجهات الʶلامة 
Ǽالʙولة ؗالإسعاف 

  ).والʺʷʱʶفʽات

تʻȜʵل 
لʱʹة إدارة 
الأزمات 
والʦؒارث 
 ʖʻʲǺ

ʦȜǻن لها 
لائʲة 

 ʥل مʸع
 ʖʻح

أعʷائها، 
ومهامها، 
 ʗʻاعʦوم
 إنعقادها.

  

١/٩ 
٢٠١
٩  

٣٠/٩ 
٢٠١

٩  

حسب 
بنود 

الخطة 
ومقايس

  تها

وضع خʢة شاملة ومʱؔاملة 
 ʧة مʙʺʱمع ȏارʨʢللإخلاء في حالة ال

والʱي تʧʺʹʱ  مʳلʝ إدارة الʛʰنامج 
 ʧي مʱه الǽوضع العلامات الإرشاد
خلالها يʱعʛف الʢالʖ علي مʶارات 

. ȏارʨʢفي حالات ال ʧالإخلاء الأم 

ضʛورة فʱح الʺʙاخل والʺʵارج الʺغلقة 
الؔلʽة ، لإن الاكʱفاء ʙʺǼخل ʻʰʺǼى 

 ʛʽعارض مع ؗل معايʱي Ȍفق ʙواح
 الأمʧ والʶلامة .

اسʱؔʺال وضع العلامات الارشادǽة 
الʺʻاسʰة لʴʱقȘʽ الأمʧ والʶلامة 

 للʢلاب والعاملǼ ʧʽالʛʰنامج .

 ʠعǼ اءʛإجǼ ًلاʰقʱʶصى مʨي
Ȟǽ ىʱة حʽسʙʻيلات الهʙعʱالʦʶن القʨ 

 ʥلʚؗ ًاʽ ʛؗح ʧʽللʺعاق Șيʙص
 ʦلʶس الʨفي فان ʙعʸم ʖʽ ʛؗت
الʺقابل للʛȞʶتارȄة ، وعʺل 
مʙʴʻرات في مʙاخل الؔلʽة ، 
وتعʙيل دورات الʺʽاه لȑʨʱʴʱ على 

. ʧʽقة للʺعاقǽʙص ʠʽاحʛم  

وحدة  -
الجودة 

الرئيسية 
بمشاركة  -

الدفاع 
المدني 

والحريق 
.  

مجلس  -
 الكلية

وحدة  -
الجودة 

الرئيسية 
-    

منسق  -
البرنامج  

الأكادي
مى 

رئيس 
ة وحد

الجودة 
 بالبرنامج

-   

قرار مجلس بتشكيل لجنة  -
بوضع خطة الإخلاء 

بمساعده الدفاع المدني  . 

خطة متكاملة للإخلاء فى  -
 حالة الكوارث.

التعديلات الهندسية  -
المطلوبة للمساعدة فى 

 خطط الإخلاء. 
الأدوات والمستلزمات  -

  الفنية المطلوبة.

٧-  ʗدورات عق
تʗرʻʮȂه 
 ʥʻللعامل

 ʥنامج عʙʮالǺ
 Ȗʻقʲة تʻفʻك

الأمʥ والʴلامة 
. 

  

الإسʙʸʯار 
 ʗفي عق
دورات 
تʗرʻʮȂة 
 ʥʻللعامل
Ǻالʙʮنامج 

.  

١/١
٠ 

٢٠١
٩  

١٥/١
٠ 

٢٠١
٩  

-   ʙنامج عقʛʰالǼ ʧʽة للعاملʽʰȄرʙدورات ت
 عʽؗ ʧفʽة تʴقȘʽ الأمʧ والʶلامة .

 ʛʺʱʶʽهات لʽجʨʱال ʧعة مʨʺʳوضع م
ʱورات الʙال ʙعق ʧʽه للعاملʽʰȄرʙ

 ʧالأم Șʽقʴة تʽفʽؗ ʧنامج عʛʰالǼ
 والʶلامة .

ضʛورة فʱح الʺʙاخل والʺʵارج الʺغلقة 
ʻʰʺǼى الؔلʽة ، لإن الاكʱفاء ʙʺǼخل 
 ʛʽعارض مع ؗل معايʱي Ȍفق ʙواح

  الأمʧ والʶلامة .

وحدة  -
الجودة 

الرئيسية 
بمشاركة  -

مجلس 
  القسم . .

وحدة  -
الجودة 

الرئيسية 
  

منسق  -
البرنامج  

الأكادي
مى 

رئيس 
وحدة 
الجودة 
 بالبرنامج

-   

قرار مجلس بتشكيل لجنة  -
بوضع خطة للدورات 

التدريبية الخاصة 
  بالبرنامج .  . 

خطة متكاملة للدورات  - -
  التدريبية بالبرنامج .
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 الأنʠʵة الʮʸادرات

الفʙʯة 
  الʦʸارد  الʚمʹʻة

  الʠʸلȁʦة
ʘʻفʹʯات الʻآل 

ʘʻفʹʯة الʻلʦʭʴة   مʻلʦʭʴم
  الʯʸاǺعة

 مʓشʙات تقʤʻʻ الأداء
 (مʓشʙات الʹʱاح)

  الʙʳʸجات
ʥة  إلى  مʻة  الأساسʗانʴʸال  

٨-  ʙʻفʦت
الȂʦʸʯل اللازم 

الʔʯؒ  لʙʵاء
تʦفʙʻ و  الʗʲيʰة

 ʙȂʦʶات تʹʻماك
وحاسʔ إلى 

 ǺالʮʯȜʸة
وȀتاحةخʗمة 

 ʙʯلاب الإنʠل ʕن
  .الʙʮنامج
  

 ʙȂʦʠت
الʮʯȜʸه 
الʳاصة 
Ǻالʙʮنامج 
ʶǺفة 

 ʥه عȂدور
 ȖȂʙʟ
 ʙʻفʦت
الȂʦʸʯل 
اللازم 
. ʔʯؒلل  

حسب     
عدد 
المراج
ع 

ورؤية 
مجلس 
  القسم .

الʖʱؔ  لʛʷاءتʨفʛʽ الȄʨʺʱل اللازم 
وسʛعة الاشʛʱاك في الʙورȄات  الʙʴيʲة

  .الʺʸʸʵʱة 

تʴفʛʽ الʱعاون ما بʧʽ إدارة الʛʰنامج 
كʽʲʴǼ ʜه لʜʱوʙȄ الʺʰʱȞه Ǽالʖʱؔ ومʛا

  والʺʛاجع العلʺʽه 
 ʛʽفʨتʨهʰʱȞʺف علي الʛʸة للʽوضع ال
الȄʨʺʱل اللازم لʛʷاء الʖʱؔ والʺʛاجع 
 ʧه مʰʱȞʺمات الʜلʱʶه ومʽʺالعل

جهاز  ٢ماكʻʽات تʛȄʨʸ وعʙد 
 ʛتʨʽʰʺوالإك ʘʴʰة الʽل عʺلʽهʶʱلاع لʡ

  . داخل الʺʰʱȞة

وحدة  -
الجودة 
الخاصة 
بالبرنامج 

-  
شاركة بم -

مجلس 
  القسم . .

وحدة  -
الجودة 

الرئيسية 
-   

منسق  -
البرنامج  

الأكادي
مى 

رئيس 
وحدة 
الجودة 
 بالبرنامج

-   

إعتماد الية للتوفير  -
التمويل اللازم لشراء 
الكتب الحديثة لتطوير 

  البرنامج .

توفير الكتب الحديثة  -
  لتطوير البرنامج . 
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 الثانىالمحور 

الفاعلية :

 التعليمية

تحسين خطة 

المعايير 

الاكاديمية 

 للبرنامج
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  )(الʸعايʙʻ الاكادʻʸǻة الʯعلʸʻيʙȂʦ وتعʚȂʚ الʙʮنامج ʠʳة الʯʹفǻʘʻة لʠʯلا

 الأنʠʵة الʮʸادرات
  الʦʸارد  الفʙʯة الʚمʹʻة

الʠʸلȁʦة
 الʯʹفʘʻآلʻات 

ʘʻفʹʯة الʻلʦʭʴم  
  مʦʭʴلʻة الʯʸاǺعة

تقʤʻʻ مʓشʙات 
(مʓشʙات  الأداء

 الʹʱاح)
  الʙʳʸجات

ʥة  إلى  مʻة  الأساسʗانʴʸال  

١-

 المعايير

 الأكاديمية

ار الاستمر -
في نشر 
 الوعي

عضاء لأ
هيئة 

التدريس 
والهيئة 
 المعاونة

الطلاب و
الجدد 

بالمعايير 
 الأكاديمية

١٥/٣/ 
٢٠١٩  

٣١/٣٠/
٢٠١٩  

٥٠٠٠ 
  جنية

وورش عقد ندوات ولقاءات  -
 الأكاديمية عمل عن المعايير

النشر على الموقع  -
 الالكتروني للبرنامج

إعداد كتيبات توعوية  -
 للطلاب الجدد

 إعلام الطلاب في -
  المحاضرات

لجنة الخطط  -
والمناهج 
 الدراسية

منسق  -
الموقع 

الإلكتروني
لجنة  -

شئون 
  الطلاب

لجنة الخطط  -
والمناهج 
 الدراسية

لجنة شئون  -
  الطلاب

وافر قائمة ت -
 بالندوات

محتوى  -
 الندوات

حجم المشاركة  -
  في الندوات

محاضر  -
أسماء 

 المشاركين
كتيبات  -

مطبوعة 
موزعة 

على 
الطلاب 

 الجدد.
النشر على  -

الموقع 
الالكتروني 

  للبرنامج
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 الثانىالمحور 

الفاعلية :

 التعليمية

خطة تحسين 

تصميم 

 البرنامج
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  تʤʻʸʶ الʙʮنامج، الʯعلʤʻ والʯعلʤ)( الʯعلʸʻيالʠʳة الʯʹفǻʘʻة لʙȂʦʠʯ وتعʚȂʚ الʙʮنامج 

 الأنʠʵة الʮʸادرات
  الʦʸارد  الفʙʯة الʚمʹʻة

الʠʸلȁʦة
 الʯʹفʘʻآلʻات 

ʘʻفʹʯة الʻلʦʭʴم  
  مʦʭʴلʻة الʯʸاǺعة

تقʤʻʻ مʓشʙات 
(مʓشʙات  الأداء

 الʹʱاح)
  الʙʳʸجات

ʥة  إلى  مʻة  الأساسʗانʴʸال  

تصميم  -

  البرامج

المراجعة  -
الخارجية 

امج نلبرل
مقررات وال

  ةالدراسي

٧/٤ 
٢٠١٩  

١٤/٤ 
٢٠١٩  

 اختيارمعايير تحديد  -  ---
 الخارجي.المراجع 

المراجعين  اختيار -
الخارجيين للبرامج 

  لمقررات الدراسيةوا

وحدة الجودة  -
 برنامجلل

مجلس القسم  -
القائم على 

  البرنامج

لجنة  -
الخطط 

والمناهج 
  الدراسية

وحدة الجودة  -
  للبرنامج

محضر اعتماد  -
 اختيارمعايير 

 ينالمراجع
 الخارجيين

 محضر اعتماد -
 ةالمراجعلجنة 

الخارجية 
للبرنامج 
 وللمقررات

 بمجلس القسم
  للبرنامج

أعضاء  -
لجنة 

المراجعة 
  الخارجية

١٥/٤ 
٢٠١٩  

٣٠/٤ 
٢٠١٩  

٢٠٠٠٠ 

  جنية

لمقررات إرسال البرنامج وا -

لمراجعة الخارجية ية لالدراس

منسق  -

  البرنامج

لجنة  -

الخطط 

والمناهج 

  الدراسية

محاضر  -  منسق البرنامج -

استلام وارسال 

توصيف 

البرنامج 

والمقررات 

 للمراجعين

   الخارجيين

تقرير  -
المراجعة 
الخارجية 
 للبرنامج

رير اتق -
المراجعة 
الخارجية 

  اتللمقرر

٥/٥ 
٢٠١٩  

٢/٦ 
٢٠١٩  

دراسة تقرير المراجع  -  ---
للبرنامج  الخارجي

 للمقررات بمجلس القسمو
 القائم على البرنامج 

الواردة دراسة الملاحظات  -
 الخارجيبتقرير المراجع 

  والمقررات للبرنامج

وحدة الجودة  -
 للبرنامج

أعضاء هيئة  -
  التدريس

لجنة  -
الخطط 
 والبرامج

أعضاء  -
هيئة 

  التدريس

ة الجودة وحد -
  للبرنامج

عرض تقرير  -
ة المراجع

الخارجية 
ومناقشته 

واعتماده من 
مجلس القسم 
القائم على 

  البرنامج
 اتخاذ -
جراءات الإ
تصحيحية ال

 القسم.بمجلس 
المضي قدماً  -

في استيفاء هذه 
  الملاحظات.

إجراء  -
التعديلات 

على 
توصيف 
البرنامج 
وتوصيف 
المقررات 
  الدراسية
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 الثانىالمحور 

الفاعلية :

 التعليمية

خطة تحسين 

 الطلاب
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ʮال ʚȂʚوتع ʙȂʦʠʯة لǻʘʻفʹʯة الʠʳلاب الʠن الʦʭار شʻعʸى لʸʻعلʯنامج الʙ  

 الأنʠʵة الʮʸادرات
  الʦʸارد  الفʙʯة الʚمʹʻة

  الʠʸلȁʦة
ʘʻفʹʯات الʻآل 

ʘʻفʹʯة الʻلʦʭʴة   مʻلʦʭʴم
  الʯʸاǺعة

تقʤʻʻ مʓشʙات 
الأداء(مʓشʙات 

 الʹʱاح)
  الʙʳʸجات

ʥة  إلى  مʻة  الأساسʗانʴʸال  

١ .
 ʤʻــــــــــــــ ʻتق

 الʠلاب
 

 الʻة تفعʻل

ʤʻʻلاب تقʠال. 
  ـــــــــ  ٢٥/٣/٢٠١٩  ١٧/٣/٢٠١٩

مراجعه ومتابعة تفعيل  -
اليه تقييم الطلاب عن 

طريق الرائد العلمى لكل 
 أستاذفرقة بالتنسيق مع 

المادة من خلال اعداد 
تقرير دوري يرفع لرئيس 

 القسم.
مراجعه معايير تقييم  -

  الطلاب .

لجنة  -
شئون 

 الطلاب

 الرائد -
 العلمى

 فرقة لكل
  دراسية

لجنة  -
شئون 

 طلابال
– 

منسق 
البرنامج

التقارير  -

الدورية 

للرائد العلمي 

لكل فرقة 

  دراسية
 محاضر -

الاجتماعات 
الدورية للجان 

 التنفيذية
 الداخلية بالقسم

لمراجعة 
معايرر تقييم 

  الطلاب

التقارير  عرض -
للرائد  الدورية
علي مجلس  العلمي 
تقرير  –القسم 

مراجعة المعايير 
 المعدة لتقييم الطلاب

ضه علي وعر
  مجلس القسم .

 قʹʦات انʵاء

 بʥʻ اتʶال

 وؕافة الʠلاب

 يـــــــــــــــمʦʭʴل
ʻلʸةـــــــــــالع 

 الʯعلʻʸʻة

 والادارȂة

  .Ǻالʙʮنامج

٣١/٣/٢٠١٩  ١٧/٣/٢٠١٩  

 جنيه ٣٠٠
تكلفة 

صندوق 
الشكاوي 

  فقط

عمل صندوق لتقديم  -
 الشكاوي خاص بالطلبة .

تفعيل دور الرائد العلمي  -
ة ومتابعة ذلك من لكل فرق

  خلال مجلس القسم.

لجنة 

شئون 

  الطلاب

 الرائد

 لكل العلمى

 فرقة

  دراسية

رئيس 

 -القسم 

لجنة 

شئون 

 – الطلاب

منسق 

  البرنامج

المشاركة  -

الايجابية 

 –للطلاب 

متابعة مجلس 

القسم للتقلرير 

الدورية 

المقدمة من 

الرائد العلمي 

لكل فرقة 

  دراسية
محاضر  - 

الاجتماعات 
ورية للجان الد

 التنفيذية
الداخلية 
  بالقسم.

تقرير عن الشكاوي  -
المقدمة من الطلاب 

واتخاذ خطوات 
 ايجابية لحلها 

الاجراءات  -
التصحيحية المتخذة 

من مجلس القسم 
ارير بناء علي التق

المقدمة من الرائد 
  العلمي
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 الأنʠʵة الʮʸادرات
  الʦʸارد  الفʙʯة الʚمʹʻة

  الʠʸلȁʦة
ʘʻفʹʯات الʻآل 

ʘʻفʹʯة الʻلʦʭʴة   مʻلʦʭʴم
  الʯʸاǺعة

تقʤʻʻ مʓشʙات 
الأداء(مʓشʙات 

 الʹʱاح)
  الʙʳʸجات

ʥة  إلى  مʻة  الأساسʗانʴʸال  

 ʤـــــــــــــــــــدع
 الانʠʵة
 الʠلابʻة
 Ǻالʦʸاد

 الʗʯرʻʴȂة
Ȗوخل 
 مʹاخ

  .تʹافʴي

٣٠/٤/٢٠١٩  ١/٤/٢٠١٩  

  جنيه ٦٠٠٠
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

٤٠٠٠٠ 
  جنيه

عمل مسابقات تشجيعية 
 القسم مجلس بإشراف
 بالبرنامج الجودة ووحدة

طبقا واستاذ كل مادة 
 لاتية: للافضلية

 افضل مشروع .
 افضل طالب متميز.

افضل طالب مشارك فى 
 الطلابية. الأنشطة

 الإعلان  
 بيةطلا مسابقة عن

 القسم مجلس بإشراف
 بالبرنامج الجودة ووحدة

 ....) -(لوجوعن تصميم 
 للقسم.

رحلات  قيام  عن الإعلان
 بإشراف ترفيهية وعلمية

ومشاركة  القسم مجلس
  استاذ المادة.

لجنة 
شئون 

  الطلاب

  رئيس القسم
منسق   -

  البرنامج

لجنة 
شئون 

  الطلاب
منسق  –

  البرنامج

قرارات  -
 القسممجلس 

افقة بالمو
بالقيام بتلك 

الانشطة 
والمسابقات 

  الطلابية 
المشاركة  -

الايجابية 
للطلاب في 

هذه الانشطة 
 –والمسابقات 

الاعلان عن 
نتائج تلك 
المسابقات 

والانشطة علي 
موقع القسم 

وتحديثها 
 –بشكل دوري
مدي تفاعل 

اعضاء هيئة 
التدريس مع 
  تلك الانشطة 

عمل لوحة شرف  -
ا يتم ادارج به

مشروع   أفضل
وأفضل طالب 
متميز اخلاقيا 
وافضل طالب 

مشارك بالانشطة 
  .الطلابية 

عرض نتيجة  -
مسابقة تصميم 

لوجو القسم وسط 
احتفالية يتم الدعوة 
اليها اعضاء هيئة 
التدريس والطلاب 

ورفعها علي 
وقع الالكتروني مال

  للقسم 
اعداد تقارير  –

دورية عن مشاركة 
الطلاب بالرحلات 

  والعلمية الترفيهية 
   

  

تفعʻل 
 رعاǻة

 الʲالات
 الاجʸʯاعʻة
  .للʠلاب

١٥/٥/٢٠١٩  ١٥/٤/٢٠١٩  

 جنيه ٣٠٠
تكلفة  –

انشاء 
الصندوق 

  فقط

الحالات  رعايةيتم 
الاجتماعية من خلال عمل 

صندوق مختص بذلك 
وترفع هذه الحالات بشكل 

المختصة  للإدارةدورى 
بالحالات الاجتماعية 

 إدارةبالكلية (توجد 
ذلك على مستوى مختصة ب
لجنة   الكلية ).

شئون 

  الطلاب

  رئيس القسم
منسق   -

 - البرنامج
ادارة 

الشئون 
الاجتماعية 

  بالكلية

لجنة 

شئون 

  الطلاب

قرار مجلس 
القسم بالموافقة 

علي إنشاء 
صندوق 
للرعاية 

الاجتماعية 
 -بالقسم 

محاضر 
الاجتماعات 

الدورية للجان 
 التنفيذية
الداخلية 
  بالقسم.

كة المشار -
الايجابية لكلا 

من الطلاب 
ادارة الشئون و

الاجتماعية 
  بالكلية

إنشاء صندوق 
للرعاية الاجتماعية 

تقرير  –للطلاب 
ن لجنة دوري م

شئون الطلاب عن 
مدي مشاركة الطلاب 

وتفاعلهم مع 
الصندوق يرفع 
  لمجلس القسم  
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 الأنʠʵة الʮʸادرات
  الʦʸارد  الفʙʯة الʚمʹʻة

  الʠʸلȁʦة
ʘʻفʹʯات الʻآل 

ʘʻفʹʯة الʻلʦʭʴة   مʻلʦʭʴم
  الʯʸاǺعة

تقʤʻʻ مʓشʙات 
الأداء(مʓشʙات 

 الʹʱاح)
  الʙʳʸجات

ʥة  إلى  مʻة  الأساسʗانʴʸال  

٢- 
العʸلʻة 
 الʯعلʻʸʻة
والارشاد 
  الاكادʸǻي

الʙضــــــــــــــــــا 
 ʥعــــــــــــــــــــــــ
ــــــــــــــة  ʻلʸالع

ـــــــــة الʯعل ʻʸʻ
والارشـــــــــــاد 
ʸǻالاكــــــــــــاد
ʵǺ ȏـــــــــȜل 

 ȏدور
:-  

١٥/٥/٢٠١٩  ١٥/٤/٢٠١٩  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  جنيه ١٠٠٠

عʺـــــــــل اســـــــــʽʰʱان حـــــــــʨل  -
 Ȑʙـــــــــــــى ومـــــــــــــʳامʛʰالاداء ال

الʢـــــــــــــــلاب عـــــــــــــــʧ رضــــــــــــــا 
ـــــــــــــــة  ʽʺʽعلʱـــــــــــــــة ال ʽاداء العʺل
والارشـــــــــــــــــــاد الاكـــــــــــــــــــادǽʺي 
ʷǼـــــــــــــȞل دورȑ واســـــــــــــʙʵʱام 
ــــــــــــــــــــة  ʲيʙʴــــــــــــــــــــا الʽجʨلʨʻؔʱال
لʹــــــــــــــــــــــــــــــــʺان الʙقــــــــــــــــــــــــــــــــة 
والʷــــــــــــــفافʽه فــــــــــــــي عʺــــــــــــــل 

وȂعلانهـــــــــــــــــــــا الاســـــــــــــــــــــʽʰʱان 
 . ʦʶالق ʝلʳʺǼ  

مــــــــــــــــــــــــʕتʺʛ علʺــــــــــــــــــــــــى  -
للقʶــــــــــــــــــــــــــــــʦ لʺʻاقʷـــــــــــــــــــــــــــــــة 
الʺقʛʱحـــــــــــــــــــــــــــــات مــــــــــــــــــــــــــــــع 
 Ȍـــــــــــــــــــــــــــʢـــــــــــــــــــــــــــلاب وخʢال

ʛȄʨʢʱال  

ʳة لʻ
شʨʯن 
  الʢلاب

 Șʶʻم
 –الʛʰنامج 
لʻʳة 

 Ȍʢʵال
 –والʺʻاهج 

لʻʳة شʨʯن 
اعʹاء 
هʯʽة 
ʝȄرʙʱال  

لʻʳة 
شʨʯن 
  الʢلاب
 Șʶʻم
  الʛʰنامج

اسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتمارة  -
 الاستبيان

نتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧائج  -
تحليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل 

   الاستبيانات
مشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاركة  -

عѧѧѧѧѧѧѧدد  أكبѧѧѧѧѧѧر 
مѧѧѧѧѧن الطѧѧѧѧѧلاب 
مѧѧѧѧѧѧѧѧن جميѧѧѧѧѧѧѧѧع 
الفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرق 
الدراسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧية 
فѧѧѧѧѧѧѧѧѧي عمѧѧѧѧѧѧѧѧѧل 

  الاستبيان.
موافقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة  -

مجلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧس 
القسѧѧѧѧѧѧѧم لعقѧѧѧѧѧѧѧد 
المѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧؤتمر 

 –العلمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧي 
المشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاركة 
الايجابيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
لاعضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاء 
هيئѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
التѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدريس 
والطѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧلاب 

  بالقسم 

نتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧائج تحليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل  -
الاسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتبيان 
وعرضѧѧѧѧѧѧѧها علѧѧѧѧѧѧѧي 
مجلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧس القسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧم 
لاتخѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاذ 
الاجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧراءات 

 التصحيحية
الاعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧلان عѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧن  -

المѧѧѧѧѧѧؤتمر العلمѧѧѧѧѧѧي 
لصѧѧѧѧѧѧѧقات بعمѧѧѧѧѧѧѧل م

واعѧѧѧѧѧѧѧѧѧلان علѧѧѧѧѧѧѧѧѧي 
موقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع القسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧم 
ومواقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع 
التواصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل 

 –الاجتمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاعي 
ѧѧѧѧѧѧѧѧѧائج عѧѧѧѧѧѧѧѧѧرض نت

المѧѧѧѧѧѧѧѧѧؤتمر علѧѧѧѧѧѧѧѧѧي 
مجلѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧس القسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧم 
لاتخѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاذ 
الاجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧراءات 

  التصحيحية 

٣- 
الʸقʙرات 
وأداء 

أعʷاء 
هʭʻة 

 ʛȂرʗʯال
والهʭʻة 
  الʸعاونة

الʙضــــــــــــــــــا 
 ʥعــــــــــــــــــــــــ
الʸقـــــــــʙرات 

وأداء 
أعʷـــــــــــــاء 
هʭʻـــــــــــــــــــــة 
 ʛȂرʗــــــــــ ʯال
والهʭʻــــــــــــــة 
الʸعاونـــــــــــة 
ʵǺــــــــــــــــــȜل 

 ȏدور
:-  

١٥/٥/٢٠١٩  ١٥/٤/٢٠١٩  

عمل استبيان حول الاداء   
البرامجى ومدى رضا 
الطلاب عن المقررات 

وأداء أعضاء هيئة 
التدريس والهيئة المعاونة 

بشكل دوري واستخدام 
التكنولوجيا الحديثة في 

عمل الاستبيان وإعلانها 
 بمجلس القسم .

مؤتمر علمى للقسم لمناقشة 
المقترحات مع الطلاب 

  وخطط التطوير

لجنة 
ن شئو

  الطلاب

لجنة -
الخطط 

  والمناهج 
لجنة  -

شئون 
اعضاء 

هيئة 
 -التدريس

لجنة المنح 
والمؤتمرات

لجنة  -
شئون 

  الطلاب 
لجنة  -

شئون 
اعضاء 

هيئة 
  التدريس

استمارة -
 الاستبيان

نتائج تحليل  -
  الاستبيانات

مشاركة أكبر   
عدد من 

الطلاب من 
جميع الفرق 
الدراسية في 

عمل 
  الاستبيان.

قة مواف -
مجلس القسم 
لعقد ورشة 

 –العمل
المشاركة 
الايجابية 

لاعضاء هيئة 
التدريس 
والطلاب 

  بالقسم

نتائج تحليل الاستبيان 
وعرضها علي 

مجلس القسم لاتخاذ 
الاجراءات 
 التصحيحية

الاعلان عن ورشة 
العمل بعمل ملصقات 

واعلان علي موقع 
القسم ومواقع 

التواصل الاجتماعي 
عرض نتائج  –

علي مجلس رشة الو
القسم لاتخاذ 
الاجراءات 
  التصحيحية
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 الأنʠʵة الʮʸادرات
  الʦʸارد  الفʙʯة الʚمʹʻة

  الʠʸلȁʦة
ʘʻفʹʯات الʻآل 

ʘʻفʹʯة الʻلʦʭʴة   مʻلʦʭʴم
  الʯʸاǺعة

تقʤʻʻ مʓشʙات 
الأداء(مʓشʙات 

 الʹʱاح)
  الʙʳʸجات

ʥة  إلى  مʻة  الأساسʗانʴʸال  

دلʻل  -٤
ʔالʠال  

إعـــــــــــــʗاد 
ــــــــــــــــل  ʻدل
 ʔالـــــــــʠال

:-  

  جنية١٠٠٠٠  ١٥/٦/٢٠١٩  ١/٥/٢٠١٩

اعداد كتيب مطبوع 
 للتعريف بالقسم.

 الموقع الاليكترونى للقسم.
فيديو للتعريف بالقسم 

ونشرة من خلال وسائل 
  التواصل الاجتماعى

لجنة 
شئون 

  الطلاب

شئون لجنة 
اء اعض
هيئة 

  التدريس

لجنة 
شئون 

  الطلاب

تجميع بيانات -
دورية من 

شئون 
  الطلاب.

تجميع بيانات -
دورية من 
سكرتارية 

  القسم.
التنسيق مع -

اللجنة 
المختصة 

لتجهيز 
  المحتوى.

التنسيق مع -
مجموعه 

طلاب من 
الفرقة الرابعة 

متبرعين 
 الفنى بالاعداد

  للفديو

 ٥٠٠طباعة عدد 
من كتيب نسخة سنويا 

دليل الطالب لتوزيعها 
على طلاب الفرقة 

 الاعدادية.
طباعة ملصقات 

بجدارية القسم بها 
رابط الموقع 
  الاليكترونى

٥- 
قاعʗة 
بʻانات 
  الʠلاب

اعـــــــــــــʗاد 
قاعــــــــــــʗة 
ــــــــــات  بʻان
ــــــــــــــــــل  لؒ
ʔـــــــــــــ  ʟال

:-  

  جهود ذاتية  ٣٠/٤/٢٠١٩  ١/٤/٢٠١٩

اعداد استمارات اليكترونية 
 تتضمن الاتى:

 الاسم 
 الموبايلرقم 

 ليكترونى البريد الا
الصفحة الخاصة بموقع 

 التواصل الاجتماعى
وذلك لسهوله التواصل مع 
الطلاب لتوطيد التواصل 

  والاجتماعى الثقافي

لجنة 
شئون 

  الطلاب
--  

لجنة 
شئون 

  الطلاب

المتابعه 
الخاصة من 

الرائد العلمى 
لكل فرقة 
وتجميع 
البيانات 

وادخالها على 
برامج 

متخصصة 
لسهولة 

  الوصول اليها

عدة بيانات لطلاب قا
القسم على هيئة ملف 

  اليكترونى

٧.   
 ʔȂرʗت
  الʠلاب

ـــــــــــــــل  ʻتفع
خʠـــــــــــــــــة 
 ʔȂرʗـــــــــــ ʯل

  الʠلاب

تبطة بالخطة الزمنية مر
  لوحدة التدريب بالكلية

عقد لقاءات مع الطلاب   
 لاختيار الطلاب للتدريب .
عقد ورشة عمل لمعرفة 

قياس أثر ونتائج التدريب 
التدريب ومردوده علي 

  .الطلاب 
ورش عمل ولقاءات عقد 

مع باقي الطلاب لنشر 
  الثقافة المعرفية .

لجنة 
شئون 

  الطلاب

وحدة 
التدريب 

  بالكلية

وحدة 
التدريب 
  بالكلية 

لجنة  -
شئون 

  الطلاب

متابعة خطة 
وحدة التدريب 
بالكلية وربط 

القسم بها خطة 
  زمنيا

رفع قائمة بالبرامج 
التىيتطلبها خريج 
القسم الى وحدة 

ة التدريب بالكلي
لادراجها ضمن خطة 
  وحدة التدريب بالكلية
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 الثانىالمحور 

الفاعلية :

 التعليمية

خطة تحسين 

اء هيئة اعض

 التدريس
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  )هʭʻة الʗʯرʛȂ أعʷاءمعʻار ( الʯعلʸʻيالʠʳة الʯʹفǻʘʻة لʙȂʦʠʯ وتعʚȂʚ الʙʮنامج 

 الأنʠʵة الʮʸادرات

  الفʙʯة الʚمʹʻة
  الʦʸارد

  الʠʸلȁʦة
ʘʻفʹʯات الʻآل 

ʘʻفʹʯة الʻلʦʭʴم  

  مʦʭʴلʻة الʯʸاǺعة

 ʤʻʻات تقʙشʓم
الأداء 

(مʓشʙات 
 الʹʱاح)

  إلى  مʥ  الʙʳʸجات
  الأساسʻة

  ةعʗالʴʸا

٤- 
معʻار 
اعʷاء 
هʭʻة 
ʛȂرʗʯال 

  
  
وضع  .١

خʢة 
 ʖȄرʙʱل
اعʹاء 

هʯʽة 
ʝȄرʙʱال 

  
  
  
  

١٥/٣/ 
٢٠١٩  

  
  
  
  

١٥/٤/
٢٠١٩  

  
  
  
  
  
-  

عــــʛض خــــʢـــــــة  -
ـــــــʖ عــــلــــى  Ȅرʙـــــــ ʱالــــ
 ʧوم ʦــــــʶالق ʝلʳم

 ʦة ثʙوحــــ ʖــــȄرʙــــʱال
Ǽـــالؔلʽـــة لاتʵـــاذ مـــا 
 ʖـــــــ Ȅرʙـــــــ ʱم لــــــʜيــــــلــــــ
اعʹــــــــــــــــــــاء هʯʽـــــــة 
ـــــــة  ʯʽواله ʝȄرʙـــــــ ʱال

 الʺعاونة
  

وحدة  -
التدريب 
 بالبرنامج

وحدة  -
التدريب 

  بالكلية

 
لجنة المنح  -

 والʺʕتʺʛات

وشؤون أعضاء 
  هيئة التدريس

محاضر  -
الاجتماعات 

الدورية 
 للجنة

استبيان  -
 لقياس اثر
التدريب 

على 
أعضاء 
هيئة 

  التدريس

توافر قائمة بالدورات التدريبة التي  -
 تم منحها لاعضاء هيئة الدريس.

 كشف الحضور للدورة معتمد. -
النشر على الموقع الالكتروني  -

  للبرنامج

  
ة .٣ الʺʷارؗ

الʺʱʳʺعʽة 
لاعʹاء 

هʯʽة 
ʝȄرʙʱال  

١٦/٤ 
٢٠١٩  

١٥/٥ 
٢٠١٩  

-  

عʺـــــــل قـــــــاعـــــــʙة  -
ــــات تʷــــــــــــــʺــــل  ــــان ʽب
اعʹــــــــــــــــــــاء هʯʽـــــــة 
 ʧʽ ʛؗʱʷʺال ʝȄرʙʱال
فى اعʺــــــال تʵــــــʙم 
الʺʱʳʺع وســــــــــــــʨق 
 ʦيهʙل ʧالعʺل أو م
مـــــــــــȞـــــــــــاتـــــــــــʖ أو 
مــــــــʕســــــــــــــʶـــــــــــــــــــــات 

  اسʷʱارȄة.

ـــــʺـــــʻـــــح  - ـــــــة ال ʻـــــʳـــــ ل
والʺʕتʺʛات وشـــــــــــــʨʯن 
ʝȄرʙʱة الʯʽاعʹاء ه  

  

لʻʳة الʺʻح  -
والʺʕتʺʛات 

 اعضاء وشئون
ʝȄرʙʱة الʯʽه  

  

محاضر 
الاجتماعات 

الدورية 
  للجنة

قائمة بأسماء السادة أعضاء هيئة 
التدريس ممن لديهم مكاتب 

استشارية أو لهم تعاملات مع جهات 
  خارجية.

تقدير . ٣
تشجيع و

 أعʹاء

هيئة 
  التدريس

١٦/٥ 
٢٠١٩  

١٥/٦ 
٢٠٠٠٠  ٢٠١٩

-  ʜائʨعʺل ج
مادǽة أو عʽʻʽة 

هʯʽة  لآعʹاء
الʙʱرʝȄ أو 

الهʯʽة الʺعاونة 
الʚيʧ قامǼ ʨعʺل 
مʜʽʺʱ سʨاء فى 
العʺلʽة الʽʲʴʰة 

  أو الʱعلʺʽة

مجلس 

  القسم

مجلس 

  الكلية

 
 

لʻʳة الʺʻح  -
والʺʕتʺʛات 

 اعضاء وشʨʯن 
ʝȄرʙʱة الʯʽه  

-   

 ʝلʳم
ʦʶالق  

-  ʛاضʴم
الاجʱʺاعات 

الʙورȄة 
للʳان 
 الʻʱفǽʚʽة
الʙاخلʽة 
.ʦʶالقǼ  

 
 

السادة أعضاء هيئة قائمة بأسماء  -
التدريس الحاصلين على تلك 

 الجوائز.
النشر على الموقع الالكتروني  -

  للبرنامج
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 الأنʠʵة الʮʸادرات

  الفʙʯة الʚمʹʻة
  الʦʸارد

  الʠʸلȁʦة
ʘʻفʹʯات الʻآل 

ʘʻفʹʯة الʻلʦʭʴم  

  مʦʭʴلʻة الʯʸاǺعة

 ʤʻʻات تقʙشʓم
الأداء 

(مʓشʙات 
 الʹʱاح)

  إلى  مʥ  الʙʳʸجات
  الأساسʻة

  ةعʗالʴʸا

١٦/٦ 
٢٠١٩  

٣١/٧ 
٢٠١٩  

٢٠٠٠٠

تʽʳʷع اعʹاء  -
الʙʱرʝȄ والهʯʽة 
 ʧيʚالʺعاونة ال

ʨع  قامȄارʷʺǼ
 ʧة عʽʶافʻت

 ʜائʨʳال ȘȄʛʡ
العʽʻʽة او 
الʱقʙيȄʛة 
  أوالʺادǽة.

 
لʻʳة الʺʻح  -

والʺʕتʺʛات 
 اعضاء وشʨʯن 

ʝȄرʙʱة الʯʽه  
 

-  ʛاضʴم
الاجʱʺاعات 

الʙورȄة 
للʳان 
 الʻʱفǽʚʽة
الʙاخلʽة 
.ʦʶالقǼ  

  



٢٠١٩ مارس  –خطة التحسين  
جامعه الأزهر -كلية الهندسة   

قسم التخطيط العمرانى         
 

27 
 

  

 

 

 الثانىالمحور 

الفاعلية :

ةالتعليمي  

التعليم 

 والتعلم
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  الʯعلʤʻ والʯعلʤ)( الʯعلʸʻيالʠʳة الʯʹفǻʘʻة لʙȂʦʠʯ وتعʚȂʚ الʙʮنامج 

 الأنʠʵة الʮʸادرات
  الʦʸارد  الفʙʯة الʚمʹʻة

الʠʸلȁʦة
 الʯʹفʘʻآلʻات 

ʘʻفʹʯة الʻلʦʭʴم  
  مʦʭʴلʻة الʯʸاǺعة

تقʤʻʻ مʓشʙات 
(مʓشʙات  الأداء

 الʹʱاح)
  الʙʳʸجات

ʥة  إلى  مʻة  الأساسʗانʴʸال  

التعليم 

  والتعلم

ير تطو -
وتحسين 

 فيالأداء 
مجال 
التعليم 
  والتعلم

١/٥ 
٢٠١٩  

٨/٥ 
٢٠١٩  

الآراء وقياس  استقصاء -  ---
عن  رضا الطلاب

المقررات وأعضاء هيئة 
 التدريس والهيئة المعاونة

إجراءات تصحيحية  اتخاذ -
تطوير وتحسين  لاستمرار

  الأداء

 شئونلجنة  -
  الطلاب

لجنة  -
الخطط 
  المناهج

 شئونلجنة  -
  الطلاب

استمارة  -
 الاستبيان

نتائج تحليل  -
  الاستبيانات 

نسب  -
المشاركة 

في 
 الاستبيان

نسب  -
عن  الرضا

البرنامج 
 ءوأعضا
هيئة 

 التدريس
الإجراءات  -

 التصحيحية
  المتخذة

مراجعة  -
استراتيجية 

التعليم 
والتعلم في 
 ضوء نتائج
الاستبيان 

 ونتائج
الامتحانات 

وتقرير 
البرنامج 
وتقارير 
 المقررات

(بعد انتهاء 
ام الع

الدراسي 
الحالي 

وظهور 
  النتائج)

١٥/٧ 
٢٠١٩  

١٥/٨ 
٢٠١٩  

لقاءات واجتماعات عقد   ---
لدراسة تطوير استراتيجية 

التعليم والتعلم في ضوء نتائج 
الامتحانات واستبيانات 

أعضاء هيئة الطلاب و
والأطراف المجتمعية  التدريس

أعضاء هيئة  -
 التدريس

لجنة الخطط  -
والبرامج 
  الدراسية

ن لجنة شئو -
 الطلاب

لجنة المنح  -
والمؤتمرات 

وشئون 
اعضاء 
هيئة 

  التدريس

لجنة الخطط  -
والبرامج 
  الدراسية

الإجراءات  -
 التصحيحية
لتطوير 

استراتيجية 
  التعليم والتعلم

تعديل  -
توصيف 
البرنامج 

والمقررات 
بما يتناسب 

مع تلك 
  النتائج

تطوير  -
طرق 

التدريس 
وفقاً  والتعلم

لتقرير 
البرنامج 
وتقارير 

مقررات ال
 الدراسية

عدة في (المُ 
نهاية العام 
الدراسي 
  الحالي)

١٦/٨ 
٢٠١٩  

٣١/٨ 
٢٠١٩  

١٠٠٠٠ 
  جنية

تدريب عقد ورش عمل ل -
أعضاء هيئة التدريس على 

 فيأنماط حديثة  استخدام
وتشجيع  التعليم والتعلم

الذاتي والمقررات التعلم 
  الالكترونية

الخطط لجنة  -
والبرامج 
  الدراسية

وحدة  -
التدريب 

  كليةبال

لجنة الخطط  -
والبرامج 
  الدراسية

سجلات  -
حضور ورش 

العمل 
 التدريبية

توافر قوائم  -
بأنماط التعلم 

   تقليديالغير 
حوافز معنوية  -

(شهادات) لمن 
قاموا بطرق 

  مستحدثة

نماذج  -
المقررات 

بعد 
  التطوير

  



٢٠١٩ مارس  –خطة التحسين  
جامعه الأزهر -كلية الهندسة   

قسم التخطيط العمرانى         
 

29 
 

  

 

 

 الثانىالمحور 

الفاعلية :

 التعليمية

تقويم مخرجات 

 التعليم
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  الخطة التنفيذية لتطوير وتعزيز وتقويم مخرجات التعلم

 الأنشطة الʮʸادرات
  الموارد  الفترة الزمنية

المطلو
  بة

 آليات التنفيذ
مسئولية   مسئولية التنفيذ

  المتابعة
مؤشرات تقييم الأداء 

 (مؤشرات النجاح)
  المخرجات

  المساندة  الأساسية  إلى  من

تقويم  
مخرجا

ت التعلم  

. تحديد أوقات ١
محددة كل شهر 

تنعقد فيها 
اللجان التنفيذية 
 الداخلية بالقسم.

١٥/٣/ 
٢٠١٩  

٣١/١٢/  
٢٠١٩  

  

. إصدار قرار ١
من مجلس القسم 

بتحديد موعد 
ثابت لانعقاد دوري 

اجتماعات اللجان 
التنفيذية الداخلية 

  بالقسم.

 مجلس القسم
لجنة شئون 
الخريجين 

  بالقسم

  مجلس القسم
  

قرار مجلس القسم  -
 بتحديد المواعيد الدورية.

محاضر الاجتماعات  -
الدورية للجان التنفيذية 

  الداخلية بالقسم.

محاضر أسماء  -
 المشاركين

النشر على الموقع  -
 تروني للبرنامجالالك

تحديد النقاط المطلوب  -
  العمل بها

. قياس ٢
درجة رضا 
الأطراف 

المستفيدة من 
 البرنامج

١/٥ 
٢٠١٩  

١٥/٩ 
٢٠١٩  

  

استبيان درجة 
ضا من الر

الاطراف العنية 
على فترات تكون 

  .مستمرة ومعلنة
. اعداد قاعدة ٢

بيانات لكافة 
الوثائق 

والمستندات بالقسم  
المتعلقة بقاعدة 

بيانات والندوات 
المتعلقة بمعيار 
التعلم  ومحاضر 

واجتماعات القسم، 
وخلافه بصورة 

 قابلة غير رقمية
  .للتعديل

لجنة النظم 
  والمعلومات

مجاس -
 القسم

لجنة شئون  -
  الخريجين

لجنة شئون  -
  الخريجين

توفير برنامج  الارشفة  -
 الالكترونية

محاضر الاجتماعات  -
الدورية للجان التنفيذية 

 بالقسم.الداخلية 
  

  

. عقد الندوات ٣
  وورش العمل

١٥/٣  
٢٠١٩  

٣١/١٢  
٢٠١٩  

  

. عقد ندوات ١
بصورة دورية يتم 

اشراك كافة بها 
الأطراف المعنية 
من خريجى القسم 

والجامعات 
  الأخرى

 مجلس القسم
  

لجنة النظم  -
  والمعلومات

لجنة شئون  -
  الخريجين

لجنة شئون  -
  الطلاب

  

لجنة شئون  -
  الخريجين

قرار مجلس القسم  -
 بتحديد المواعيد الدورية.

عرض مواعيد الندوات  -
وورش العمل على 
المواقع والمنتديات 

  لخاصة بالقسم والكلية.ا

التواصل مع خريجى  -
القسم وابداء الرأى فيما 

  يخص التطوير

.المتابعة ٤
الدورية 

والمنتظمة من 
قبل اللجان 
المختصة 
لأعمال 
 التطوير

١٥/٣  
٢٠١٩  

٣١/١٢  
٢٠١٩  

  

. عقد ندوات ١ -
بصورة دورية 
يتم بها اشراك 
كافة الأطراف 

  المعنية
-   

مجلس  -
  القسم 

لجنة  -
شئون 

  الطلاب
ة لجن -

النظم 
والمعلوما

 ت

لجنة  -
شئون 

  الخريجين

لجنة شئون  -
  الخريجين

  مجلس القسم -
محاضر الاجتماعات  -

الدورية للجان التنفيذية 
  بالقسم.الداخلية 
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   مʓشʙات نʱاح الʙʮنامجالʠʳة الʯʹفǻʘʻة لʙȂʦʠʯ وتعʚȂʚ الʙʮنامج الʯعلʸʻى لʸعʻار     

 الأنشطة الʮʸادرات
  الموارد  الفترة الزمنية

المطلو
  بة

 آليات التنفيذ
مسئولية   مسئولية التنفيذ

  المتابعة
مؤشرات تقييم الأداء 

 (مؤشرات النجاح)
  المخرجات

  المساندة  الأساسية  إلى  من

 مؤشرات

 نجاح

 البرنامج

. تحديد أوقات ١
محددة كل شهر 

تنعقد فيها 
اللجان التنفيذية 
 الداخلية بالقسم.

١٥/٣/ 
٢٠١٩  

٣١/١٢/  
٢٠١٩  

  

. إصدار قرار ١
من مجلس القسم 

بتحديد موعد 
ثابت لانعقاد دوري 

اجتماعات اللجان 
التنفيذية الداخلية 

  بالقسم.

 مجلس القسم
لجنة شئون 
الخريجين 

  بالقسم

  مجلس القسم
  

قرار مجلس القسم  -
 بتحديد المواعيد الدورية.

محاضر الاجتماعات  -
الدورية للجان التنفيذية 

  الداخلية بالقسم.

محاضر أسماء  -
 المشاركين

النشر على الموقع  -
 تروني للبرنامجالالك

تحديد النقاط المطلوب  -
  العمل بها

. الإنتهاء من ٢
صياغة كتيب 

  الخريجين.

١/٥ 
٢٠١٩  

١٥/٩ 
٢٠١٩  

  

توفير قاعدة  .١
بيانات للخريجين 

تكون محدثة 
  .باستمرار

. اعداد قاعدة ٢
بيانات لكافة 

الوثائق 
والمستندات بالقسم  

المتعلقة بقاعدة 
بيانات والندوات 

المتعلقة بالخريجين 
ومحاضر 

واجتماعات القسم، 
وخلافه بصورة 
رقمية غير قابلة 

  للتعديل.

لجنة النظم 
  والمعلومات

مجاس -
 القسم

لجنة شئون  -
  الخريجين

لجنة شئون  -
  الخريجين

توفير برنامج  الارشفة  -
 الالكترونية

محاضر الاجتماعات  -
الدورية للجان التنفيذية 

 بالقسم.الداخلية 
  

اعداد كتيب يكون مرفق  -
فيه الأسماء والعناوين 
والخبرات وجهة العمل 
للخريج للتواصل الدائم 

فيما يخص خطة التطوير 
  والتحسين للقسم وامكانية

توفير فرص عمل  –
  لخريجى القسم

. عقد الندوات ٣
  وورش العمل

١٥/٣  
٢٠١٩  

٣١/١٢  
٢٠١٩  

  

. عقد ندوات ١
بصورة دورية يتم 

اشراك كافة بها 
الأطراف المعنية 
من خريجى القسم 

والجامعات 
  الأخرى

 مجلس القسم
  

لجنة النظم  -
  والمعلومات

لجنة شئون  -
  الخريجين

لجنة شئون  -
  الطلاب

  

لجنة شئون  -
  الخريجين

قرار مجلس القسم  -
 بتحديد المواعيد الدورية.

عرض مواعيد الندوات  -
وورش العمل على 
المواقع والمنتديات 

  لخاصة بالقسم والكلية.ا

التواصل مع خريجى  -
القسم وابداء الرأى فيما 

  يخص التطوير

. وضع خطة ٤
لتدريب 

الطلاب من 
قبل الخريجين 

لتحفيزهم 
وتنمية قدراتهم 
لمواكبة سوق 

  العمل

١٥/٣  
٢٠١٩  

٣١/١٢  
٢٠١٩  

  

. وضع استبانة ١
للاحتياجات 

  التدريبية للطلاب
. عرض خطة ٢

وحدة التدريب على 
التدريب بالكلية 
لاتخاذ ما يلزم 
 لتدريب الطلاب

. وضع الية ٣
لقياس اثر التدريب 

ومردوده على 
  الطلاب

وحدة  -
التدريب 

  بالكلية
لجنة  -

شئون 
  الطلاب

لجنة  -
شئون 

  الخريجين

لجنة شئون  -
  الخريجين

  مجلس القسم -
محاضر الاجتماعات  -

الدورية للجان التنفيذية 
  بالقسم.الداخلية 

التواصل مع الخريجين  -
لمواكبة سوق العمل 
والإطلاع على سبل 

التطوير وتعزيز وتنمية 
  القدرات
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 الأنشطة الʮʸادرات
  الموارد  الفترة الزمنية

المطلو
  بة

 آليات التنفيذ
مسئولية   مسئولية التنفيذ

  المتابعة
مؤشرات تقييم الأداء 

 (مؤشرات النجاح)
  المخرجات

  المساندة  الأساسية  إلى  من

. وضع خطه ٥
للتواصل مع 
خريجى القسم 

من خلال 
صفحات 
التواصل 

الاجتماعى يتم 
من خلاله أخد 
الآراء لتنمية 
وتطوير القسم 
بما يتوافق مع 

  سوق العمل

٢٠١٩  ٢٠١٩    

موقع . عمل ١
خاص بالقسم أو 
صفحات على 
مواقع التواصل 
الإجتماعى تكون 
متجددة ومحدثة 

  باستمرار

لجنة النظم  -
والمعلومات 

  بالقسم

لجنة شئون  -
  الخريجين

مجلس   -
  القسم

لجنة شئون  - 
 الخريجين

-   

 مجلس القسم -
محاضر الاجتماعات  -

الدورية للجان التنفيذية 
  الداخلية بالقسم

القسم مع تواصل 
الخريجين لتوفير الخبرات 

لتنمية القسم وفقا 
  للمتطلبات الخارجية

  

  

  

  

  

  

  مʗيʙ الʙʮنامج: ....................

                                                                                       

  ..................  عʗʻʸ الؒلʻة:                                                                                  

  

  


